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GIiRIS

Canakkale Otoyol ve Képriisii insaat Yatirim ve isletme Anonim Sirketi (COK A.S.), tim
faaliyetlerinde yururlikteki bagh oldugu tim ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun
hareket eder. Ayni sekilde tim paydaslarinin COK A.S. Etik Davranis Kurallari, uyum
politikalari ve baglh olduklari tim mevzuata uygun hareket etmesini bekler.

COK A.S., etik disi, COK A.S. i¢ kurallarina veya hukuka aykiri bir davranistan haberdar
olunmasi halinde COK A.S. Etik Hatti’ni kullanarak bildirimde bulunmayi destekler.

BU POLITIKANIN AMACI NEDIR?

Bu politika ile asagidakilere iliskin bilgi verilmesi amaglanmistir:
Kimlerin bildirimde bulunabilecegi
Bildirim konulari
Bildirim yontemleri

COK A.S/nin sorumluluklari

BU POLITIKA KIMLERI ILGILENDIRIYOR?

Bu politika kapsaminda COK A.S. blinyesinde gerceklestiginden sliphelenilen etik
disi veya hukuka aykiri her tlrlii durumdan haberdar olan veya durumdan etkilenen
herkes bildirimde bulunabilir:

COK A.S. galisanlari ve yoneticileri
COK A.S. tedarikgileri
COK A.S. musterileri

Diger tim Uglncl taraflar (danismanlar, aracilar vb.)

BiLDIRIM KANALLARIMIZ NELER?

Telefon: 0212 800 65 81 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: cok.ethics@speak-hub.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Bildirim Formu: www.speak-hub.com/cok-ethics adresinde yer alan bildirim formunu
doldurabilirsiniz.

HANGI KONULARDA BiLDIRIMDE
BULUNMALISINIZ?

Etik Bildirim Hattinin Kullanilabilecegi Konular
e Yolsuzluk, riisvet
e Cikar Catismalari
e Guveni kotiye kullanma, suistimal ve hileli islemler
Evrakta sahtecilik, fiziki veya dijital ortamda gergege aykiri beyanlar
Siber glvenlik
S6zIU veya fiziksel taciz
Psikolojik taciz (mobbing)
Cinsiyet temelli ayrimcilik, taciz, somdard, siddet, istismar
Saldiri, yaralama
Ayrimcilik ve misilleme
is saglig ve glivenligi kurallarina aykirilik
Cocuk isci calistiriimasi
Sendika kurma ve lye olma hakkina aykirilik
Zorla Calistirma

Kanunlara aykiri ¢alisma saatleri ve maaslar
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Kanunlara aykiri sekilde atik yonetimi, su, hava kirliligine sebep olan uygulamalar

Bunlara benzer diger yerel kanunlar ve uluslararasi diizenlemeler ile COK A.S.
ic kurallarina aykiriliklar ile COK A.S. adina finansal, hukuki, etik ve itibar riskleri
yaratabilecek diger eylemler

Etik Bildirim Hattinin Kullanimina Uygun Olmayan Konular
e Terfi
e Yillikizin

e Yemekhane, servis vb. konular

Bunlar veya benzeri nitelikte ¢alisan 6zliik haklarina iliskin konularda herhangi bir
talebiniz, sorunuz veya yorumunuz olmasi halinde dogrudan yoneticileriniz, insan
kaynaklari birimi veya www.1915canakkale.com sitesinde “Paydas Katihm Plani”
altinda belirtilen kanallar araciligiyla iletisime gecmeniz gerekmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi hakkinda ihlaller ile ilgili bildirimler igin:
www.1915canakkale.com sitesinde “Kisisel Verilerin Korunmasi” bashgi altinda yer
alan “ilgili Kisilerin Haklarini Kullanmalari icin Basvuru Formu”’nu kullanabilirsiniz.

Etik Bildirim Hatti yalnizca etik disi veya hukuka aykiri olabilecek konulari bildirmeniz
icin tasarlanmistir. Yukaridaki konulara iliskin olarak hukuka aykiri bir uygulama
yapildigini diistinliyorsaniz Etik Bildirim Hatti’ni kullanabilirsiniz.

BiLDIRIMDE BULUNURKEN NELERE
DIKKAT ETMELISINiz?

Bildirimde bulunanlardan bildirim esnasinda yeterli ve ayrintili bilgi saglamalari
beklenmektedir.

Haberdar oldugumuz veya maruz kaldigimiz etik ve uyum ihlallerine iliskin yapmak
istedigimiz bildirimler her zaman acik ve net delillere dayanmayabilir. Bununla
birlikte, genel olarak bildirim konusu olayin arastirilip sorusturulabilmesi, dogru bir
sekilde anlasilabilmesi, seffaf, tarafsiz ve adil bir sekilde degerlendirilebilmesi icin

saglanabilecek tim deliller 5nem arz etmektedir.

Bu nedenle, yapilacak bildirimlerin mimkin oldugu o6lglide asagidaki sorularin
cevaplarini icermesi beklenmektedir:
e Etik veya uyum ihlali teskil eden slipheli eylem; eylemin nerede, ne zaman
meydana geldigi, devam edip etmedigi,
Supheli kisi(ler)in isimleri,
ilgili olayin bildirimde bulunan kisi tarafindan ne zaman égrenildigi,
ilgili olayin bildirimde bulunan kisi disinda baska kisilerce bilinip bilinmedigi ve
biliniyorsa aksiyon alinip alinmadigi,
e Mevcut kanit olup olmadigi, var ise bu kanitlarin nerede bulundugu.

Her haliikarda, bu bilgilerin tam ve net olarak mevcut olmadigi durumlarda dahi
bildirim yapilmasi desteklenmektedir.

COK A.S. OLARAK SORUMLULUGUMUZ

Gizlilik

COK A.S., tim calisanlarinin ya da COK A.S. icin veya COK A.S. adina hareket eden
Gglnci kisilerin iyi niyetli olarak goris ve sliphelerini dile getirmelerini destekler.
Bu kapsamda yapilan her tarli bildirimi gizli tutar. COK A.S., gizlilik konusunda ayni
hassasiyeti, bildirimde bulunan kisilerden de beklemektedir. Bildirime konu olaylarin
sonuclandiriimasina ya da COK A.S. tarafindan bu hususta ayrica bilgilendirme
yapilmasina dek bildirime konu olay ile ilgili hicbir hususun COK A.S. icinden veya
disindan hig kimse ile paylasiimamasi gerekmektedir.

Misillemenin Onlenmesi

COK A.S., bu Politika kapsaminda yapilan bildirimlerden dolayi bildirimde bulunan
kisilerin herhangi bir sekilde ayrimciliga, koti muameleye, sosyal/psikolojik baskiya
veya bunlar disinda herhangi bir sekilde misillemeye maruz kalmadigindan emin
olmak igin galisir. Bildirimde bulunan kisilerin fiziksel ve ruhsal glvenligini korumak
icin buyulk bir 6zen gosterir. COK A.S. her zaman diristliuk, seffaflik ve iyi niyetle
yapilan etik bildirimlerini destekler ve bildirimde bulunanlari korur.
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COK A.S. bu kapsamda misillemeye karsi sifir tolerans ilkesini benimser. COK A.S.,
hicbir calisanini, etik ve uyum ihlali stiiphesiyle yaptigi bir bildirim nedeniyle baski,
cezalandirmaya veya misillemenin hicbir tiirline tabi tutmaz ve tutulmasina miisamaha
gostermez.

Bildirimde bulunan bir galisanin bu bildirimi yaptigi gerekgesiyle dogrudan veya dolayli
olarak :

is akdi sonlandirilamaz.

Calisma kosullari degistirilemez.

isten uzaklastirilamaz.

Ucretli veya ticretsiz izin kullandirilamaz
Bunlara benzer bir aksiyon alinamaz.

Diger calisanlar tarafindan misillemenin 6nlenmesine iliskin kurallara uygun
davranilmamasi bu politikanin ihlali anlamina gelir ve COK A.S. Disiplin Politikasi’nda
ongorilen yaptirimlar uygulanir.

BiLDIRIMLERIN YONETILMESI

COK A.S., bildirimlerin alinmasi, objektif kriterler dogrultusunda degerlendirilmesi,
ilgili bagvuruigin uygulanabilir oldugu 6l¢tide Paydas Katilim Planinda verilen siireler de
g6z onlinde bulundurularak ivedilikle sonuglandiriimasi ve ilgili kisilere bilgilendirme
yapilmasi konusunda gerekli tim 6nlemleri alir ve 6zen gosterir.

Bu politika kapsaminda yapilan bildirimlerin degerlendiriimesi ve COK A.S. Disiplin
Politikasi uyarinca sonuglandiriimasi Etik ve Uyum Komitesi’nin sorumlulugundadir.

BELGE GUNCELLEME, DEPOLAMA
VE YAYINLAMA

COK A.S. bu Politika’nin yururlikteki en glincel versiyon oldugundan ve halka agik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve ge¢mis versiyonlari COK A.S.
belge yonetim sistemlerinde siiresiz olarak muhafaza edilir. COK A.S., bu Politika’nin
glncel versiyonunun yirirlikte olmasindan sorumludur. Bu Politika’nin glincellenmesi
gerekmesi halinde Etik ve Uyum Komitesi gerekli glincellemenin yapilmasindan ve
glncellemenin bu Politika ile iliskili tim taraflara duyurulmasindan sorumludur.

Bu Politika, 17.09.2025 tarihli Yonetim Kurulu kararina istinaden yirirlige girmistir.




