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GIiRIS

Bu Politika ile Canakkale Otoyol ve Képriisii insaat Yatinm isletme A.S. (COK A.S),
tiim is slreglerinde tim paydaslarinin strddralebilirlik, cevre, sosyal, saglik, glivenlik
ve emniyet bilinci dogrultusunda hareket etmesini hedefler. Bu kapsamda, olumsuz
cevresel ve sosyal etkilerin en aza indirilmesi icin tim paydaslarini sorumluluk almaya
tesvik eder. Cevresel ve sosyal sorumluluk, bir ¢alisanin veya paydasin faaliyetlerini
ylriturken yalnizca ticari menfaatleri degil, cevresel ve sosyal etkileri de gozetmesini
ifade eder.

Calisanlarinveis ortaklarinin faaliyetlerini cevreye ve topluma duyarli, strdirilebilir ve
yasal dizenlemelere uygun bir sekilde yiirtitmesini zorlagtiran veya bu yénde olumsuz
bir algl olusturan her tirli durum, cevresel ve sosyal risk teskil edebilir. COK A.S.,
mevcut veya potansiyel cevresel ve sosyal riskleri dnlemek adina tiim paydaslarindan
COK A.S. Cevre ve Sosyal Siirdlrilebilirlik Politikasi’na, stirdlrilebilirlik ilkelerine ve
bagh oldugu tim gevre mevzuatina uygun hareket etmesini bekler.

COK A.S., saglik, gtivenlik, emniyet, sosyal isler ve ¢cevre bakimindan yapici bir kiltlr
sirdliirmeyi ve gelistirmeyi taahhit etmektedir.

BU POLITIKANIN AMACI NEDIR?

Bu politika, COK A.S.nin ve tiim paydaslarinin ¢cevresel ve sosyal sorumluluk anlayisini
tim is sureclerine entegre etmesi icin bir temel saglar. COK A.S., bagl oldugu cevre
ve sosyal yonetimi ilkeleri ve strdurilebilirlik taahhitleri dogrultusunda hareket
etmeyi amaclamakta olup bu politika kapsaminda tiim calisanlarin ve is ortaklarinin
yukamlaluklerini belirlemekte sosyal, cevresel, saglik ve givenlik odakli risklerin
onlenmesi icin izlenmesi gereken slrecleri ortaya koymaktadir. Ayrica, politika
ihlalleri veya gevresel ve sosyal risklerin tespiti halinde basvurulmasi gereken kanallar
hakkinda yonlendirme saglamaktadir.

BU POLITIKA KIMLERIi ILGILENDIRiYOR?

Asagida belirtilen tiim paydaslar bu Politika’ya uygun davranmak ve is slreglerini bu
politikada yer alan kurallara uyumlu hale getirmekle yukimlidur:

e COKA.S. calisanlari ve yoneticileri
e COKA.S. tedarikgileri
e Diger tum Uclincl taraflar (danismanlar, aracilar vb.)

Bu politika, COK A.S!in cevre ve sosyal strdirilebilirlik dizenlemelerine olan
baghligini yansitmasini saglayarak, tim organizasyon seviyeleriyle, miiteahbhitlerle, alt
ylklenicilerle ve bagimsiz tedarikgilerle is birligi yapma gorevi yikler.

TEMEL PRENSIPLER

COK A.S$'nin tim paydaslari g¢evrenin korunmasinin ortak bir sorumluluk
oldugu anlayisiyla c¢evre bilinci ve duyarliliginin gelistirilmesine aktif
olarak katki saglamayi ve bu politikanin tim organizasyon seviyelerine,
miuteahhitlere, alt yuklenicilere ve bagimsiz tedarikgilere ulastiriimasini
saglayacagini taahhit eder.

COK A.S., cevre yonetimi ile ilgili yasal diizenlemelere ve diger gerekliliklere
tam uyum saglamayi taahhit ederken, ayni zamanda ulusal ve uluslararasi
cevre standartlarini is slireclerine entegre etmeye 6nem vermektedir. Bu
dogrultuda, ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve is birligi icinde calisarak
cevre politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunur. Bu kapsamda COK
A.S. gecerli tim yasal izinlere ve kredi kuruluslari gerekliliklerine uyacagini
taahhit eder.

Uretim sireclerinde cevresel siirdiiriilebilirligi 6n planda tutarak, dogal
kaynaklari verimli kullanmayi, cevresel riskleri belirleyip en aza indirmeye
yonelik 6nlemler almayi hedefler.




COKA.S., timanayiklenicilerin,1SO45001:2018velS014001:2015standartlari
ile uyumlu, kapsamli, etkili ve yalin bir iSG-C sistemi olusturacagindan emin
olur ve COK A.S. yiiklenicilerini, ISG-C yénetim sistemlerini ve uygulamalarini
slirekli iyilestirmeye tesvik eder.

COK A.S., faaliyetlerinin c¢evre (zerindeki etkilerini slrekli olarak
degerlendirerek, olumsuz etkileri en aza indirmek igin iyilestirme ¢alismalarini
kesintisiz strdirar.

COK A.S., paydaslariyla etkili ve cok yonli iletisim kurmayi ¢cevresel beklenti
ve ihtiyaglari anlamaylr hedefler. Bu dogrultuda farkindalik yaratmayi
onceliklendirir. Bu kapsamda calisanlarinin gevresel sorumluluk bilincini
artirmak ve sirdirilebilir uygulamalari tesvik etmek amaciyla diizenli egitim
programlari ve ig iletisim faaliyetleri ylUritmeyi taahhiit eder.

Ayni zamanda tiim Proje calisanlarini goéreve baslamadan 6nce ISG-C
gereklilikleri konusunda egitir ve gerekli kalifikasyonlara sahip oldugundan
emin olur.

COK A.S. operasyonlarinda cevresel etkileri en aza indirmek amaciyla
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik etmek, atik yonetimine
iliskin gereklilikleri belirlemek, enerji verimliligini artirmak ve dogal kaynaklari
bilingli sekilde kullanmak igin ¢alismalar ylritmektedir.

COK A.S., Proje’nin tiim asamalarinda ‘Once Giivenlik’ anlayisinin iizerinde
durur.

COK A.S. Yonetimi, cevrenin korunmasi temel prensibini benimseyerek insaat
faaliyetlerisirasinda kirliligin 6nlenmesi ve atik yonetimine iliskin gereklilikleri
belirleyecegini taahhit eder.

COK A.S., yore halklari tarafindan kullanilan havza ve ekosistemleri korumak
amaciyla toprak, ylizey ve yeralti sularinin kirlenmesine karsi gerekli 6nlemleri
alacagini taahhit eder.

COKA.S., cevresel, sosyal ve sagliga iliskin riskleri en aza indirgemek icin, kaza
risk ve etkilerini azaltici dnlemleri, yasal zorunluluklar ve kredi kuruluslari
gereklilikleri ile uyumlu olarak almayi taahhiit eder.

Kaltiirel mirasin korumasive Tirk mevzuatiile kredikuruluslari gerekliliklerinin
yerine getirilmesi adina; COK A.S. kultlrel varliklari zamaninda belirlemek

icin gereken tiim cabayi gosterecektir.

iklim kriziyle miicadelede sorumluluk almak ve diisiik karbon ekonomisine
gecisi desteklemek amaciyla sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, karbon
ayak izinin dasiridlmesi ve sirdirdlebilir is uygulamalarinin benimsenmesi
icin gerekli dnlemleri alir.

COK A.S., ilgili toplulugun kualtiri dogrultusunda glvenlik risklerini
degerlendirir ve Glvenlik gorevlilerinin, toplum gerginligini arttirabilecek
davranislarina izin vermez.

COKA.S., guvenlik birimlerinin secimi stirecinde, glivenlik firmalarinin ve/veya
glivenlik gorevlilerinin ge¢cmis tecribelerini kapsaml sekilde arastiracagini
taahhit eder.

BiLDIRiM KURALLARIMIZ VE
ILETISIM KANALLARIMIZ

COK A.S., paydaslarinin gorislerini dikkate alir. Misteriler, hissedarlar, ¢alisanlar
ve tedarikgiler icin agik geri bildirimi tesvik eden bildirim mekanizmalarimiz
bulunmaktadir.

COK A.S. hem galisanlar, hem de etkilenen topluluklar igin sikayetlerini korkmadan
iletebilecekleri bir mekanizma olusturacagini ve bu sikayetlerin zamaninda ve etkili bir
sekilde ¢cozllmesinin saglayacagini taahht eder.

COK A.S. Yonetimi, glivenlik gorevlileri tarafindan gergeklestirilen her tirli yasa disi
hareketi, her kosulda yetkililere bildirecegini taahhit eder.

Bu Politika, gecgerli mevzuat veya COK A.S. Etik Davranis Kurallari ile tutarsiz olduguna
inanilan herhangi bir eylemin varliginda bu olayi asagida belirtilen bildirim kanallari
araciligiyla bildirimde bulunmayi destekler:

Telefon: 0212 800 65 81 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: cok.ethics@speak-hub.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Bildirim Formu: www.speak-hub.com/cok-ethics adresinde yer alan bildirim formunu
doldurabilirsiniz.



http://www.speak-hub.com/cok-ethics

DISIPLIN

Bu Politikanin G¢linct taraflarca ihlal edilmesi halinde s6zlesmeleri feshedilebilir. COK
A.S. Disiplin Politikasi ile belirlenen esas ve usuller uyarinca isbu Politika’ya aykiri
davranislar Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilerek sonuca baglanir.

BELGE GUNCELLEME, DEPOLAMA
VE YAYINLAMA

COK A.S. bu Politika’nin yururliikteki en glincel versiyon oldugundan ve halka acik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve gecmis versiyonlari COK
A.S. belge yonetim sistemlerinde siiresiz olarak muhafaza edilir. Bu Politika’nin
glincellenmesi gerekmesi halinde Etik ve Uyum Komitesi gerekli glincellemenin
yapilmasindan ve glincellemenin bu Politika ile iliskili tim taraflara duyurulmasindan
sorumludur.

Bu politikaile uyumlulugun saglanmasindan ve gerekliliklerinin hayata gegirilmesinden
COK A.S. Teknik islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi sorumludur.

Bu Politika, [ ] tarihli SPV Direktorleri karariile ytrtrlige girmistir.
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