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❷ Halihazırda herhangi bir şirkette, sivil toplum kuruluşunda, vakıf veya benzeri 
kuruluşlarda aktif bir göreviniz (örneğin, yönetim kurulu üyeliği, danışmanlık görevi) 
var mı veya gelir getiren herhangi bir dış istihdam veya yan faaliyetlerde bulunuyor 
musunuz?

□ Evet          □ Hayır

Eğer Evet ise;

Şirket, Kuruluş, Kişi adı ve unvanı:

❸ Sizin, yakın akrabalarınızın veya arkadaşlarınızın ÇOK A.Ş. ile halihazırda rekabet 
eden, potansiyel olarak rekabet edebilecek ya da ticari ilişkisi bulunan bir işletme veya 
kuruluştan mali bir çıkarı var mı ya da bu kuruluşla bir iş ilişkisi var mı?

□ Evet          □ Hayır

Eğer Evet ise;

Şirket, Kuruluş, Kişi adı ve unvanı:

İlgili kişinin unvanı ve departmanı:

İlişkili kişinin yakınlık derecesi:

GİRİŞ

Çalışanlar ve üçüncü taraflar, kişisel çıkarlarının şirketin çıkarlarıyla çatışabileceği 
mevcut veya potansiyel her türlü durumdan kaçınmakla yükümlüdür. 

ÇOK A.Ş.  ile kurulan iş ilişkisinde;

•	 Görevim gereği şirket adına hareket ederken tüm iş kararlarında kişisel 
çıkarlarımdan bağımsız olarak yalnızca işin amacı çerçevesinde; etik, hesap 
verilebilir ve liyakate dayalı bir şekilde hareket edeceğimi,

•	 Çıkar çatışması risklerini iş süreci boyunca düzenli olarak gözeteceğimi,

•	 İş ilişkisinin devamı sırasında, çıkar çatışması yaratabilecek herhangi bir yeni ilişki 
veya riskin ortaya çıkması durumunda bunu derhal yazılı olarak Etik ve Uyum 
Komitesi’ne bildireceğimi,

Bu Çıkar Çatışması Bildirim Formu’nu imzalayarak etkileşimde bulunduğum kişi, 
kurum veya kuruluşlarla çıkar çatışması yaratabilecek veya çıkar çatışması olarak 
değerlendirilebilecek tüm kişisel bağlantılarımı eksiksiz ve dürüst bir biçimde 
açıkladığımı taahhüt ederim. 

Beyanlarımın gerçeğe aykırı olması durumunda, şirketin ilgili mevzuat ve şirket 
kuralları çerçevesinde aleyhimde işlem yapabileceğini kabul ederim.

Bu kapsamda:

❶ Siz, yakın akrabalarınız veya arkadaşlarınız doğrudan ya da dolaylı olarak ÇOK 
A.Ş.‘nin herhangi bir iş ilişkisinde bulunduğu bir  kuruluşta çalışanı, yetkilisi, yönetim 
kurulu üyesi, ortağı veya düzenli danışmanı olarak yer alıyor mu?

□ Evet          □ Hayır

Eğer Evet ise;

Şirket, Kuruluş, Kişi adı ve unvanı:

İlgili kişinin unvanı ve departmanı:

İlişkili kişinin yakınlık derecesi:
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❻ ÇOK A.Ş. üzerinde düzenleme veya denetim yetkisine sahip bir devlet kurumuna 
danışmanlık hizmeti verdiniz mi?

□ Evet          □ Hayır

Eğer Evet ise;

Şirket, Kuruluş, Kişi adı ve unvanı:

İlgili kişinin unvanı ve departmanı:

❼ ÇOK A.Ş.’ye ait görev tanımınız gereği elde ettiğiniz gizli bilgileri kişisel çıkar elde 
etmek amacıyla kullandınız veya paylaştınız mı?

□ Evet          □ Hayır

Eğer Evet ise;

Şirket, Kuruluş, Kişi adı ve unvanı:

İlgili kişinin unvanı ve departmanı:

İlişkili kişinin yakınlık derecesi:

Çıkar çatışması bildirim formuna vermiş olduğum cevaplar doğru ve tamdır.

Ad-Soyad:

Tarih:

İmza:

❹ ÇOK A.Ş veya iş birliği içinde olduğu kuruluşlarda görev yapan bir yönetici, direktör 
veya çalışanla, taraflardan birine haksız avantaj veya ayrıcalık sağlayabilecek ailevi, 
duygusal vb. bir ilişkiniz var mı?

□ Evet          □ Hayır

Eğer Evet ise;

Şirket, Kuruluş, Kişi adı ve unvanı:

İlgili kişinin unvanı ve departmanı:

İlişkili kişinin yakınlık derecesi:

❺ ÇOK A.Ş.’nin tedarikçileri, müşterileri veya rakiplerinden, ÇOK A.Ş. politika ve  
düzenlemelerine aykırılık oluşturabilecek herhangi bir hediye veya ağırlama hizmeti 
kabul ettiniz mi?

□ Evet          □ Hayır

Eğer Evet ise;

Şirket, Kuruluş, Kişi adı ve unvanı:

İlgili kişinin unvanı ve departmanı:


