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GIiRIS

Calisanlar ve Ucglincu taraflar, kisisel cikarlarinin sirketin cikarlariyla catisabilecegi
mevcut veya potansiyel her tiirli durumdan kaginmakla yukimludur.

COK A.S. ile kurulan is iligkisinde;

e Gorevim geregi sirket adina hareket ederken tim is kararlarinda kisisel
cikarlarimdan bagimsiz olarak yalnizca isin amaci c¢ergevesinde; etik, hesap
verilebilir ve liyakate dayali bir sekilde hareket edecegimi,

Cikar catismasi risklerini is slireci boyunca dizenli olarak gozetecegimi,

Is iliskisinin devami sirasinda, ¢ikar catismasi yaratabilecek herhangi bir yeni iligki
veya riskin ortaya ¢ikmasi durumunda bunu derhal yazili olarak Etik ve Uyum
Komitesi’ne bildirecegimi,

Bu Cikar Catismasi Bildirim Formu’nu imzalayarak etkilesimde bulundugum kisi,
kurum veya kuruluslarla ¢ikar catismasi yaratabilecek veya ¢ikar catismasi olarak
degerlendirilebilecek tim kisisel baglantilarimi eksiksiz ve dirlst bir bicimde
acikladigimi taahhit ederim.

Beyanlarimin gercege aykiri olmasi durumunda, sirketin ilgili mevzuat ve sirket
kurallari cercevesinde aleyhimde islem yapabilecegini kabul ederim.

Bu kapsamda:

o Siz, yakin akrabalariniz veya arkadaslariniz dogrudan ya da dolayli olarak COK
A.S.nin herhangi bir is iliskisinde bulundugu bir kurulusta calisani, yetkilisi, yonetim

kurulu Gyesi, ortagi veya diizenli danismani olarak yer aliyor mu?

[ Evet 1 Hayir

Eger Evet ise;

Sirket, Kurulus, Kisi adi ve unvani:
ilgili kisinin unvani ve departmani:

iliskili kisinin yakinlik derecesi:

9 Halihazirda herhangi bir sirkette, sivil toplum kurulusunda, vakif veya benzeri
kuruluslarda aktif bir géreviniz (6rnegin, yonetim kurulu tyeligi, danismanlik gorevi)
var mi veya gelir getiren herhangi bir dis istihdam veya yan faaliyetlerde bulunuyor

musunuz?

[ Evet 1 Hayir

Eger Evet ise;

Sirket, Kurulus, Kisi adi ve unvan:

9 Sizin, yakin akrabalarinizin veya arkadaslarinizin COK A.S. ile halihazirda rekabet
eden, potansiyel olarak rekabet edebilecek ya da ticari iliskisi bulunan bir isletme veya

kurulustan mali bir ¢ikari var mi ya da bu kurulusla bir is iliskisi var mi?

] Evet I Hayir

Eger Evet ise;

Sirket, Kurulus, Kisi adi ve unvan:
ilgili kisinin unvani ve departmani:

iliskili kisinin yakinhk derecesi:




0 COK A.Sveyaiis birligi icinde oldugu kuruluslarda gorev yapan bir yonetici, direktor 6 COK A.S. lizerinde diizenleme veya denetim yetkisine sahip bir devlet kurumuna
veya calisanla, taraflardan birine haksiz avantaj veya ayricalik saglayabilecek ailevi, danismanlik hizmeti verdiniz mi?

duygusal vb. bir iliskiniz var mi?
[ Evet 1 Hayir

[ Evet 1 Hayir

Eger Evet ise;
Eger Evet ise; Sirket, Kurulus, Kisi adi ve unvan:

Sirket, Kurulus, Kisi adi ve unvani: ilgili kisinin unvani ve departmani:
ilgili kisinin unvani ve departmani:

iliskili kisinin yakinhk derecesi:

o COK A.S!ye ait gorev taniminiz geregi elde ettiginiz gizli bilgileri kisisel ¢cikar elde

etmek amaciyla kullandiniz veya paylastiniz mi?

[ Evet 1 Hayir

e COK A.$/nin tedarikgileri, musterileri veya rakiplerinden, COK A.S. politika ve Eger Evet ise;

diizenlemelerine aykirilik olusturabilecek herhangi bir hediye veya agirlama hizmeti sirket, Kurulus, Kisi ads ve unvani:

kabul ettiniz mi?
ilgili kisinin unvani ve departmani:

[ Evet ] Hayir .
lliskili kisinin yakinlik derecesi:

Eger Evet ise;
Sirket, Kurulus, Kisi adi ve unvani:

A i o e e Cikar catismasi bildirim formuna vermis oldugum cevaplar dogru ve tamdir.

Ad-Soyad:
Tarih:

imza:




