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GIiRIS

Bu Politika ile Canakkale Otoyol ve Kdpriisii insaat Yatirim ve isletme Anonim Sirketi
(“COK A.S.”), tim is sUreclerinde tim paydaslarinin etik degerler kapsaminda COK A.S.
menfaatlerini korumasini ve dnceliklendirmesini hedefler. Bu sebeple, ilgili riskin en
aza indirgenmesi icin tim paydaslarini ¢ikar catismalarinin tespiti ve bildirilmesi icin
tesvik eder.

Cikar catismasi, bir calisanin gorevlerini yerine getirirken kisisel ¢cikarlarinin, iliskilerinin
veya faaliyetlerinin; COK A.S. adina is gorme edimini gergeklestirirken tarafsiz ve adil
kararlar alma yetenegine miidahale edebilecegi durumu ifade eder. Calisanin gérevini
bagimsiz, tarafsiz ve objektif bir sekilde yerine getirmesini zorlagtiran veya bu yénde
olumsuz bir algi olusturan her tirli durum cikar catismasi teskil edebilir.

Cikar catismalarinin dogasi geregi bunun etik disi olmadiginin ve bircok durumda
kendiliginden ortaya cikabileceginin kabul edilmesi 6nemlidir. Bu tlir durumlarin
herhangi bir zamanda herhangi birinin basina gelebilecegini kabul eden COK
A.S., seffaflik ve duristlik kiltirini tesvik eder. Calisanlarin, farkina vardiklari
anda mevcut, muhtemel veya algilanan her tarli ¢ikar catismasini proaktif sekilde
actklamalari beklenir; boylece bu durumlarin yonetilmesi veya etkilerinin azaltilmasi
icin gerekli adimlar atilabilir.

Bu catisma, galisanin dogrudan kendi ¢ikarlarini ya da yakin g¢evresinin gikarlarini
koruma amaciyla hareket etmesiyle olusabilir ve bu da sirketin menfaatlerine zarar
verme potansiyeli tasir. COK A.S., mevcut veya potansiyel riskleri dnlemek adina tim
paydaslarindan COK A.S. Etik Davranis Kurallarina, politikalarina ve bagli olduklari tim
mevzuata uygun hareket etmesini bekler.

BU POLITIKANIN AMACI NEDIR?

Bu politikanin amaci, yiritilen faaliyetlerde meydana gelebilecek mevcut veya
potansiyel c¢ikar catismalarina iliskin beklentileri tanimlamak ve bu tir durumlari
yonetmek icin temel ilke ve standartlari olusturmaktir. Cikar catismalarinin etkin bir
sekilde ele alinmasi, ¢alisanlarin kisisel gikarlari ile kurumsal menfaatler arasindaki
uyumu saglamak ve sireglerin seffaf bir sekilde stirdiirtilmesi igin gereklidir.

BU POLITIKA KIMLERI ILGILENDIRIYOR?

Asagida belirtilen tiim paydaslar bu Politika’ya uygun davranmak ve is siireclerini bu

politikada yer alan kurallara uyumlu hale getirmekle yikimltdur:
e COKA.S. calisanlari ve yoneticileri

e COKA.S. tedarikgileri

e Diger tum Uglincl taraflar (danismanlar, aracilar vb.)

Bu politika, COK A.S.in etik is uygulamalarina olan bagliligini yansitmasini saglayarak,
st diizey yonetici kadrosuna dahili ve harici tim paydaslarla is birligi yapma gorevi

yukler.

GENEL PRENSIPLER

COKA.S., tiim galisanlarin gorevlerini yerine getirirken ve karar alirken kisisel ¢ikarlarin
is kararlarini veya sirketin itibarini olumsuz etkileme riskini ortadan kaldirmayi
hedefler. Bu dogrultuda Sirket, calisanlarin bagimsizligini ve profesyonel bitinligini
korumak igin seffaf, adil ve dirist bir calisma ortami saglamayi taahhit eder.

Calisanlar, gorevlerini yerine getirirken dogrudan veya dolayl kisisel c¢ikarlarinin
kararlarini etkilememesi igin gereken 0zeni gosterir.

Calisanlar, potansiyel c¢ikar c¢atismalarini belirleme, degerlendirme, ydnetme,
kaydetme ve hafifletme sorumlulugunu tasimalidir. Tereddit ettikleri durumlari
sorgulayarak dogru bir yaklasim sergilemeli; tim hizmet ve faaliyetlerde adil ve diirist
bir tutum iginde olmalilardir.

Cikar Catismalari asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere cesitli
gorlinimlerde ortaya cikabilir. Bu kapsamda Politika’ya uygun davranmakla yikimli
tiim paydaslarin asagidaki konularda kendilerinden beklenecek en yilksek diizeyde
0zen ve dikkatle davranmalari beklenir:

e s iliskileri ve istihdam: Calisanlar, sirketin mevcut ya da potansiyel, tedarikgisi,
ylklenicisi, danismani ya da rakibi olan kisi ve kurumlarla ¢ikar catismasi
yaratabilecek herhangi bir iliskide bulunamaz. Bu tir kurumlarda (cretli veya
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Ucretsiz olarak galisamaz, yonetici veya direktdr pozisyonu lstlenemez ve kisisel
cikar saglayacak sekilde herhangi bir kazang elde edemez.

Hediye ve Agirlamalar: Calisanlarin, gorevlerini yerine getirirken kendi veya karsi
tarafintarafsizliginiveyakararlarini etkileyebilecek veya bu yonde algi yaratabilecek
nitelikte hediye ya da agirlama teklif etmekten veya kabul etmekten kaginmalari
esastir. is iliskisi bulunan taraflara (6rnegin tedarikgi, yiiklenici, veya danisman)
sunulan ya da bu taraflardan alinan her tlrli hediye, agirlama, seyahat, etkinlik
daveti ya da benzeri menfaatler ¢ikar catismasi olusturma potansiyeli tasir.

Genel ilkeler gercevesinde:

e Sadece sembolik ve diisiik degerde oldugu acikca anlasilan hediyeler kabul
edilebilir veya sunulabilir.

Agirlama teklifleri, makul sikhkta, olctlt degerde ve isin gereklilikleriyle uyumlu
olmalidir.

Nakit veya nakde cevrilebilir degerler (¢cek, kupon, hediye karti vs.) kesinlikle kabul
veya teklif edilmemelidir.

Her durumda, hediye veya agirlamanin kabull yahut teklifi konusunda tereddit
olusursa, ilgili durum mutlaka ilgili departman yoneticisine yahut Etik ve Uyum
Komitesi’ne bildirilmelidir.

Ozellikle kamu gérevlilerine, denetim kuruluslarina veya karar verici konumdaki
kisilere yapilacak her tirli teklif dikkatle degerlendirilmelidir.

Bu dogrultuda, Calisanlardan, kendi ve karsi tarafin kararlarini veya sirket kaynaklarini
etkileyebilecek her tirlii hediye ve agirlamayi dikkatle degerlendirmesi, gerektiginde
bildirimde bulunarak ¢ikar catismasi yaratabilecek durumlardan kaginmasi beklenir.

COKA.S/ninisiliskilerinde seffafligi desteklemesi nedeniyle, calisanlara sunulan hediye
veya agirlamalar makul sinirlari astiginda, s6z konusu hediyeler sirket politikalarina
uygun olarak kabul edilmeyecek ve bu durum Etik ve Uyum Komitesi’'ne bildirilecektir.

iliskilerin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla, bir tesekkiir mektubu ile birlikte bir ret
mektubu hazirlanacak ve hediye, sirket politikasina iliskin acik ve nazik bir agiklama
esliginde gondericiye iade edilecektir. Miimkiinse, iade siirecinde bir teslim belgesi
de diizenlenecektir. Bu yaklasim, COK A.S./nin etik standartlarini korurken karsilikl
sayglya dayali is iliskilerini stirdlirmeyi hedefler.

Ticari Sirlar ve Bilgi Glivenligi: Gizlilik ve bilgi glivenligi, bu politikanin temel taslarindan
biridir. Calisanlar, is sureclerinde edindikleri gizli bilgileri yalnizca isin gerektirdigi
sinirlaricinde kullanmali, bu bilgileri korumali ve yetkisiz kisilere aciklamamalidir. Ticari
sirlar ve iceriden 6grenilen bilgilerin uygunsuz sekilde paylasiimasi cikar catismasina
yol acabilir ve sirketin itibarini zedeler.

Aile Bireylerinin istihdami ve Baglantilar: Calisanlar, ¢ikar catismasi yaratabilecek
durumlarda aile bireylerinin veya duygusal ya da kisisel olarak yakin olduklari kisilerin
istihdamini veya is iliskilerini mutlaka bildirmelidir. Sirket ¢alisanlarinin aile bireylerinin
yahut duygusal/kisisel yakinhklari bulunan kimselerin, sirketin tedarikgisi veya rakibi
olan kurumlarla ticari baglantilara sahip olmasi ¢alisanlarin gorevlerini tarafsiz ve
objektif sekilde yerine getirmesini zorlastirabilir ya da boyle bir algi olusturabilir.

Bu kapsamda cikar ¢catismasi olarak degerlendirilebilecek 6rnek durumlar sunlardir:

e Calisanin, aile bireyinin veya duygusal iliski icinde bulundugu bir kisinin sirkette,
tedarikcide veya rakip firmada calisiyor olmasi,

Yakin iliskide olunan kisilerin ayni projede gorev almasi veya birbirine dogrudan
raporlama iliskisi icinde bulunmasi,

Romantik iliskinin, ise alim, terfi, lcret artisi gibi kararlar etkileyebilecek
pozisyonda olan kisiler arasinda olmasi.

Bu gibi durumlar, Etik ve Uyum Komitesi tarafindan degerlendirilmek tzere 6nceden
departman yoneticisine yahut Komite'ye bildirilmek zorundadir. Bu tir durumlarin
yonetilmesi hem calisanlarin hem de sirketin batlinlGguni ve etik ilkelere bagliligini
korumak agisindan biyiik 6nem tasir.

Kamu Gérevlileri ve Yakinlari ile iliskiler: is sireglerini ilgilendirebilecek, siireglere
dogrudan veya dolayli olarak etki edebilecek nitelikte herhangi bir kamu goérevinde
bulunulmasi, bir kamu gorevlisi veya yakini ile akrabalk veya yakin iliski icerisinde
bulunulmasi bu Politika kapsaminda bildirilmesi gereken hususlardandir.




CIKAR CATISMASININ BiLDiRiM VE YONETIMI

Her tirli ¢ikar gatismasi durumunun bildirilmesi, COK A.S. c¢alisanlarinin temel
gorevidir.

Gercek ya da potansiyel bir Cikar Catismasi durumu ortaya c¢iktiginda veya calisanlar
boyle bir riskin mevcut oldugunu distindiginde “Cikar Catismasi Bildirim Formu”’
doldurarak bildirimde bulunulmalidir.

“Cikar Catismasi Bildirim Formu’” ile yapilan bildirim ilk asamada Etik ve Uyum
Komitesi tarafindan incelenir ve mevcut veya esasli bir ¢cikar catismasinin olup olmadigi
degerlendirilir.

Cikar catismasinin varligl halinde sireci ilerletmek ve onlemlere karar vermek
amaciyla Etik ve Uyum Komitesi tarafindan tavsiyelerle birlikte SPV Direktorleri ile
iletisime gecilir.

BILDIRiM KURALLARIMIZ VE
ILETISIM KANALLARIMIZ

COK A.S., paydaslarinin gorislerini dikkate alir. Mdusteriler, hissedarlar, ¢alisanlar
ve tedarikgiler icin acik geri bildirimi tesvik eden bildirim mekanizmalarimiz
bulunmaktadir.

Bu Politika, gegerli mevzuat veya COK A.S. Etik Davranis Kurallari ile tutarsiz olduguna
inandiginiz herhangi bir eylemin farkina varirsaniz, bu olayi asagida belirtilen bildirim
kanallari araciligiyla bildirimde bulunmanizi destekler:

Telefon: 0212 800 65 81 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: cok.ethics@speak-hub.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Bildirim Formu: www.speak-hub.com/cok-ethics adresinde yer alan bildirim formunu
doldurabilirsiniz.

DiSIPLIN

Bu Politikanin ihlali, isten cikarma da dahil olmak lzere 6nemli disiplin cezalariyla
sonugclanabilir. Bu Politikanin Gglinct taraflarca ihlal edilmesi halinde s6zlesmeleri
feshedilebilir. COK A.S. Disiplin Politikasi ile belirlenen esas ve usuller uyarinca isbu
Politika’ya aykiri davranislar Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilerek sonuca
baglanir.

BELGE GUNCELLEME, DEPOLAMA
VE YAYINLAMA

COK A.S. bu Politika’nin yururliikteki en glncel versiyon oldugundan ve halka acik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve ge¢mis versiyonlari COK
A.S. belge yonetim sistemlerinde siresiz olarak muhafaza edilir. Bu Politika’nin
glncellenmesi gerekmesi halinde Etik ve Uyum Komitesi gerekli glincellemenin
yapilmasindan ve glincellemenin bu Politika ile iliskili tim taraflara duyurulmasindan
sorumludur.

Cikar catismasini bildirmemek sirket politikasinin ihlali anlamina gelmektedir.
Karsilasilan bir durumun catisma yaratip yaratmadigi konusunda slipheye distlmesi
durumunda bagh bulunulan departman yoneticisi yahut Etik ve Uyum Komitesi ile
iletisime gecilmesi gerekir.

Bu Politika, [ ] tarihli SPV Direktorleri karari ile ytrtrlige girmistir.
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