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GIiRIS

Calisanlarin giivenli, saygili ve verimli bir ¢alisma ortaminda faaliyet gostermesi,
sirketimizin temel onceliklerindendir. Bu dogrultuda olusturulan Disiplin Politikasi,
isyerinde dizeni, is birligini ve profesyonel standartlari korumaya yonelik esaslari
belirler. Politika, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarini agik¢a tanimlarken; olasi disiplin
ihlallerinin nasil ele alinacagina dair seffaf bir cerceve sunar. Boylece, isyerindeki
davranislarin kurumsal degerlerimizle uyumlu olmasi ve calisma ortaminin giivenli,
adil ve strdurilebilir bir sekilde stirdtrilmesi saglanir.

BU POLITIKANIN AMACI NEDIR?

Bu Disiplin Politikasi (Politika), COK A.S.'nin sonu¢ doguran ciddi ihlaller olarak
degerlendirdigi davranislarin  kapsamini  belirlemek, bu tlr davranislarin
degerlendirilmesine iliskin esaslari ortaya koymak ve uygulanacak yaptirimlara dair
temel ilke ve standartlari tanimlamak amaciyla olusturulmustur. Politikanin temel
hedefi, tim ¢alisanlara bu siregler kapsaminda adil, seffaf ve tutarli bir yaklasim
sergilenmesini glivence altina almaktir.

Bu Politika ayni zamanda COK A.S. ile personel arasindaki is sozlesmesi ve akdedilen
diger sozlesmelerin de ayrilmaz bir pargasi hiikmiindedir.

BU POLITIKA KIMLERI ILGILENDIRIYOR?

COK A.S. calisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uygun davranmak ve is siireclerini bu
politikada yer alan kurallara uyumlu hale getirmekle yikumlidur.

TEMEL PRENSIPLER

Calisanlara adil, saygili ve kapsayici bir calisma ortami sunmak, sirketin temel
prensiplerinden biridir. Disiplin strecleri, herhangi bir calisana kisisel ozellikleri,
gorisleri veya inanglari nedeniyle ayrimcilik yapilmaksizin, yalnizca s6z konusu
kanitlanmis ihlalin veya gicli siphenin niteligi ve ciddiyeti esas alinarak yaratalur.

Disiplin silirecine konu olan olaylarin arastirilmasi gizlilik esasina goére, yasal
diizenlemelere ve etik bildirim mekanizmalarina uygun bi¢cimde gerceklestirilir.

Disiplin sureci, ihlal iddiasinin degerlendirilmesiyle baslar; gerekli incelemeler,
tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri ¢cergevesinde yiratalir.

Calisanlarin haklarinda yapilan degerlendirmelere cevap verme ve talep edilen bilgi
ve belgeleri dogru, eksiksiz ve siiresinde teslim etme 6devi vardir. S6z konusu 6dev
disiplin stirecinin saglikh ve adil bir sekilde yurutilmesini saglamak acisindan temel
bir sorumluluk olarak kabul edilir.

Yaptirimlar, ihlalin agirhg ve gecmis disiplin durumu goz onlinde bulundurularak
orantillik ilkesine uygun sekilde belirlenir ve karar ¢alisana yazili olarak bildirilir.

Bu Politika’nin etkinligini saglamak amaciyla, calisanlara gerekli bilgilendirme ve
farkindalik ¢alismalari periyodik olarak sunulur.

Etik Bildirim Politikasi dogrultusunda yapilan bildirimleri dikkatle degerlendirilir,
gerekliyse siphelenilen ihlalin sorusturulmasi saglanir.

Bildirim konusundaki taraflar ile Sorusturmayi ylriten arasinda ¢ikar gatismasi
ihtimaline karsilik gerekli onlemler alinir. Ayrica yapilan bildirim neticesinde
misillemenin 6nlenmesine iliskin kurallara uygun davranilmamasi halinde bu

Politika’da diizenlenen yaptirimlar uygulanir.




POLITIKANIN UYGULANMASI

Bu Politika’nin uygulanmasindan, Etik ve Uyum Komitesi sorumludur.

Etik Bildirim Politikasi kapsaminda yapilan bildirimlerin degerlendirilmesi ve COK
A.S. Disiplin Politikasi uyarinca sonuglandirilmasi Etik ve Uyum Komitesi’nin tavsiye
niteligindeki kararlari i1siginda SPV Direktorleri’nin sorumlulugundadir.

Etik ve Uyum Komitesi, Disiplin Politikasi’’nin isleyisiyle ilgili uygun gordigi her
tlrll sorusturmayi ydritme veya sorusturma yapma konusunda Uglincl taraflar
yetkilendirme hakkina sahiptir. Bu kapsamda Komite, yahut yetkilendirdigi bir Giclinct
taraf, disiplin sorusturmasi dogrultusunda inceleme ve degerlendirmesi kapsaminda
tim calisanlardan bilgi ve belge talep edebilmektedir.

Etik ve Uyum Komitesi, bildirimin degerlendirilmesi siirecinin i¢ sorusturma ile
sonuglanmasi kararini SPV Direktorleri ile birlikte verir.

Etik ve Uyum Komitesi, yapacagi her tirlii inceleme, sorusturma veya degerlendirme
sonucunda, asagidakilerle sinirli olmamak tizere, ilgili calisanlara, Uglincii Taraf’lara
ve paydaslara;

S6zIU uyari verilmesine,
Yazili uyari verilmesine,
Uygun goriilecek bir yaptirimi iceren bir disiplin cezasi uygulanmasina,

Gerekli gériilmesi halinde COK A.S. biinyesindeki calisma kosullarinin is Kanunu’nu
veilgiliulusal ve uluslararasi mevzuattaki kurallar ve ilgiliemredici dlizenlemelerine
uygun olarak degistirilmesine,

Ek inceleme, denetim ve raporlama yikimliluklerinin getirilmesine,
is Kanunu ve ilgili sair mevzuat uyarinca is akdinin sona erdirilmesine,
is ortakhigina, hizmet ya da tedarik iliskine son verilmesine,

inceleme, sorusturma veya degerlendirme sonucunda benzer durumlarin
gerceklesmemesi icin gerekli ise idari ve teknik tedbirlerin alinmasina,

yonelik olarak 6nerilerde bulunabilir.

BiLDIRIM KURALLARIMIZ VE
ILETiISIM KANALLARIMIZ

COK A.S. hem calisanlar hem de etkilenen topluluklar igin sikayetlerini korkmadan
iletebilecekleri bir mekanizma olusturacagini ve bu sikayetlerin zamaninda ve etkili bir
sekilde ¢ozlilmesinin saglayacagini taahhit eder.

COK A.S. Yonetimi, glivenlik gorevlileri tarafindan gergeklestirilen her tirli yasa disi
hareketi, her kosulda yetkililere bildirecegini taahhit eder.

Bu Politika, gecgerli mevzuat veya COK A.S. Etik Davranis Kurallari ile tutarsiz olduguna
inanilan herhangi bir eylemin varliginda bu olayi asagida belirtilen bildirim kanallari
araciligiyla bildirimde bulunmayi destekler:

Telefon: 0212 800 65 81 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: cok.ethics@speak-hub.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Bildirim Formu: www.speak-hub.com/cok-ethics adresinde yer alan bildirim formunu
doldurabilirsiniz.

POLITIKA’NIN GUNCELLIGI

COK A.S. bu Politika’nin yururlikteki en glincel versiyon oldugundan ve halka agik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve gegmis versiyonlari COK A.S.
belge yonetim sistemlerinde siresiz olarak muhafaza edilir. COK A.S., bu Politika’nin
glincel versiyonunun yururlikte olmasindan sorumludur. Bu Politika’nin glincellenmesi
gerekmesi halinde Etik ve Uyum Komitesi gerekli glincellemenin yapilmasindan ve
glincellemenin bu Politika ile iliskili tim taraflara duyurulmasindan sorumludur.

Bu Politika, 17.09.2025 tarihli Yonetim Kurulu kararina istinaden yirirlige girmistir.
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