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YONETIMIN MESAJI

Degerli calisma arkadaslarim,

Kurumsal basarinin ve slirdirilebilir blylimenin temeli, ortak bir etik anlayisla hareket
etmekten gecer. Glnumuzde yalnizca yaptigimiz is degil, bu isi nasil yaptigimiz da en az
onun kadar dnemli hale geldi. Bu nedenle, Canakkale Otoyol ve Képriisii insaat Yatirhm
ve isletme A.S. olarak, sirketimizin tiim paydaslari igin bir rehber niteliginde olan Etik
Davranis Kurallari dokiimanini sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyuyorum.

Bu calisma, yalnizca hukuki ytukimlulikleri karsilamakla kalmiyor; ayni zamanda
diristlik, saygi, sorumluluk ve seffaflik gibi temel degerlerimizi tiim is streglerimize
entegre etmemizi de hedefliyor. is etigi konusunda ortak bir dil olusturmak ve
karsilagtigimiz kararsizlik anlarinda dogru yolu birlikte bulmak igin elimizde gli¢li bir
pusulamiz olacak.

Unutmayalim ki etik degerler, bir kurum kiltlrini sekillendiren ve uzun vadede
glvenilirligi pekistiren en 6nemli unsurlardandir. Hepimizin bu yolculukta birer “etik
lider” olma sorumlulugu bulunuyor. Bu rehber, yalnizca okunmasi gereken bir belge
degil; her glinkii is hayatimiza yon veren bir anlayisin temsilcisi.

1915 Canakkale Képrisi ve Otoyolu Projesi’nin ¢cok uluslu finansman ve ortaklik yapisi,
beraberinde uluslararasi standartlarda sorumluluk almamizi gerektirdi ve gerektiriyor.
Surdurulebilirlik odaginda cevre ve sosyal etki yonetimi, insan haklarina saygi ve
cesitliligi bir zenginlik olarak gérme anlayisi kurum kiltirimuzin ayrilmaz pargalari
olmalidir. Bu sorumluluk bilinci ¢ercevesinde gelistirdigimiz Toplum Diizeyinde Destek
Programi’miz (TDDP) ile 321 farkli gevresel ve sosyal projeyi hayata gegirmis olmamiz,
ilkelerimize olan baglihgimizin somut bir gdstergesi. Kurum degerlerimizin temelinde
de bulundugumuz gevre ve bolge halki igin “iyi bir komsu olma” anlayisimiz yatiyor.

Hep birlikte bu ilkeleri benimseyerek yolumuza devam edecegimize vyirekten
inantyorum.

En icten dileklerimle,

Mustafa Tanriverdi
CEO




AMAC VE KAPSAM

Canakkale Otoyol ve Képriisii insaat Yatirim ve isletme A.S. Anonim Sirketi Etik Davranis
Kurallari (“Etik Davranis Kurallarimiz”), sirketimizin tiim calisanlari, yoneticileri ve is
ortaklari icin rehber niteligindedir. Amacimiz, isimizi yiruttrken durdstlak, seffaflik,
sorumluluk ve saygi gibi temel degerlerimize bagl kalarak, herkes icin givenli, adil
ve pozitif bir calisma ortami olusturmaktir. Bu sayede topluma deger katarken ayni
zamanda Ulkemizin ekonomik kalkinmasina destek olmayi hedefleriz.

Bu kurallar, is yerindeki davranislarimizi, birbirimizle ve is yaptigimiz tim dis paydaslarla
olan iligkilerimizi diizenler. Ayrica sirketimizin itibarini korumamiza ve uygulanabilir
her tlrli hukuki diizenlemeye uyum saglamamiza yardimci olur.

Etik Davranis Kurallarimiz neden 6nemlidir?

Etik Davranis Kurallarimiz, her birimizin beklentileri anlamasina yardimci olur ve
glnluk is kararlarimizda bizi “dogru olani yapmak” icin yonlendirir. Buradaki kurallar,
etik ikilemlerle karsilastiginizda veya bir konuda dogru yolun ne oldugunu merak
ettiginizde size rehberlik edecektir. Bu kurallar sayesinde hepimiz, glivene dayali bir is
kiltlri olusturabilir ve korunmasina katkida bulunabiliriz.

Kimler igin gegerlidir?

Bu kurallar, sirketimizin tiim ¢alisanlarini, yoneticilerini, yonetim kurulunu ve alt
ylkleniciler, tedarikgiler, bayiler, yetkili saticilar, hizmet saglayicilari, danismanlar gibi
nam ve hesabimiza hareket eden is ortaklarini kapsar. Kisacasi, sirketimizle iligkili olan
herkes, burada belirtilen etik standartlara uygun hareket etmekle sorumludur.

Etik Davranis Kurallarimiz hangi durumlarda uygulanir?

Gunlik is sureglerimizde, musterilerimizle, is ortaklarimizla ve birbirimizle olan
etkilesimlerimizde etik ve kanunlara uyumlu hareket etmemiz gereken her durumda
bu kurallar gecerlidir. Etik Davranis Kurallarimiz kapsaminda yer alan tim temel
konular is sureclerimizde karsilasabilecegimiz tim durumlarda bize rehberlik eder.

DEGERLERIMIiz

Diiriistliik ve Seffaflik
Tum faaliyetlerimizi en yiiksek etik standartlara uygun sekilde yiritiyoruz. is

kararlarimizi alirken ve is iliskilerimizi yonetirken diriistliik temel prensibimizdir. is
iliskilerimizde ve kararlarimizda gliven saglamak igin seffafligi esas aliniz. Durustlik
ve seffaflik, hem birbirimize hem de paydaslarimiza karsi sorumlulugumuzu yerine
getirmemizi saglar.

Saygi ve Cesitlilik
Herkesin farkl bir bakis agisi, deneyimi ve katkisi oldugunu kabul ediyoruz. Birbirimize
ve farkhliklara ve en énemlisi insan haklarina saygl duyarak, cesitliligi destekleyen

kapsayici bir ortam yaratiriz. Her ¢alisanimiz, burada kendini glivende ve degerli
hissetmelidir. Ayrimciliga ve her tirlii k6ti muameleye karsi sifir tolerans gosteririz.

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Yaptigimiz isin sorumlulugunu alir, davranislarimizin sonuglarini kabul ederiz. Tim
sureglerimizde kararlarimizin etkilerini degerlendirerek hareket ederiz. Her birimiz,
isimizi en iyi sekilde yapmaktan ve sirketin degerlerini korumaktan sorumluyuz.

Cevreye ve Topluma Duyarlilik

Dahaiyi bir gelecek icin cevreyi korur ve topluma katkida bulunuruz. En dogru kararlari
verebilmek adina projelerimizin gevre ve toplum Uzerindeki etkilerini daima dikkate
aliriz. Projelerin cevresel ve sosyal durum tespiti slrecini eksiksiz sekilde yuratir ve
olasi riskleri minimize ederiz. Sirketimizin bu kapsamli yaklasimi, cevresel ve sosyal
sorumluluk standartlarina dayanan sardirdlebilir bir is yapma kalttrt olusturarak,
paydaslarimizin glivenini saglamay! ve topluma olan katkimizi artirmayi hedefler.
Cevresel strdurdlebilirlik ve toplumsal sorumluluk projelerine destek vererek daha
saglikli bir gevre yaratmayi amaglariz.




TEMEL ILKELERIMIZ

Her Birimiz Etik Liderlik Sorumlulugunu Paylasiriz.

Etik liderlik, bir liderin hem dogru olani yaparak hem de baskalarina 6rnek olarak,
adalet, diristlik ve sorumluluk gibi degerleri is hayatina tasimasini ifade eder. Etik
bir lider, isinde sadece basariyi degil, givene dayali iliskiler kurmayi, ¢alisanlarinin
gelisimine katkida bulunmayi ve her durumda etik standartlari korumayi hedefler.
Sirket olarak, tiim ¢alisanlarimizdan, bulunduklari pozisyondan bagimsiz olarak etik
bir liderlik sergilemelerini bekliyoruz. Bu sayede, diristlik ve sorumluluk anlayisiyla
hareket ederiz ve glivene dayali bir is ortami olustururuz.

Daima insan Haklarina Saygi Duyariz.

Tum is sureglerimizde uluslararasi standartlara uygun olarak insan haklarina en Gst
seviyede saygl gosteririz. Is yerinde her bireyin giivenle ve saygiyla karsilanmasini,
kendini degerli hissetmesini hedefleriz. Ayrimciliga, zorbaliga, modern kélelige, zorla
calistirilmaya, cocuk isci calistirmaya veya kot muameleye karsi sifir tolerans gosteririz.
Cesitlilige ve kapsayiciliga 6nem verir, herkesin esit firsatlara sahip oldugu bir is ortami
yaratiriz. Bu yaklasim, yalnizca ¢alisanlarimizi degil, ayni zamanda toplumun genelini
desteklemek i¢in gdsterdigimiz bir taahhttdr.

Giivenilir Bir Paydas Olmak igin Calisirz.

Sirket olarak, tiim paydaslarimizla giivene dayali iliskiler kurariz. Bu gliven, diristlik,
seffaflik ve taahhitlerimize sadik kalmak Uzerine insa edilmistir. Paydaslarimizin
glvenini kazanmak, is iliskilerimizin strdurulebilirligi icin esastir. Calisanlarimiza, is
ortaklarimiza ve yatirnmcilarimiza verdigimiz sozleri tutarak, is diinyasinda glivenilir
bir ortak olarak taniniriz. Glvenilir paydaslik, sadece bugliniin degil, gelecegin de
teminatidir. Bu biling ile gliven insa eden ve hukuka uygun adimlar atarak uzun vadeli
iliskiler kurmak icin cahsiriz.

Topluma ve Ekonomiye Katki Onceligimizdir.

Sirketimiz, sundugu hizmetlerle topluma deger katmayi, Ulkenin ekonomik
kalkinmasina destek olmayi ve uzun vadeli toplumsal fayda saglamayi temel bir ilke
olarak benimser. Yap-islet-Devret modeliyle faaliyet gdsteren sirketimiz, stirdiiriilebilir
kalkinma ve kamu yarari hedefleri dogrultusunda, giivenilir ve yliksek standartlarda
bir altyapi saglamak icin calisir.

Toplumsal refahi, cevresel siirdirilebilirligi ve ekonomik katkiyr esas alarak, tim
faaliyetlerimizi seffaf, hesap verebilir ve etik kurallara uygun bir ¢cercevede yiriitmek
en buyulk 6nceligimizdir. Bu ilke dogrultusunda, her bir ¢alisanin bu degerlere bagh
kalarak hareket etmesi, toplumda glivenilir bir kurum olarak varhgimizi stiirdirmemize
ve gelecege yonelik saglam bir miras birakmamiza katki saglar.

INSAN HAKLARI

Tum faaliyetlerimizde insan haklarina saygiyl esas aliriz ve bu konuda uluslararasi
dizenlemelere, standartlara ve ilkellere siki sikiya baglyiz. Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Bildirgesi, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) s6zlesmeleri ve
OECD Yabanci Yatirnmci Rehberi gibi kiresel insan haklari standartlari, sirketimizin
faaliyetlerinin temelini olusturur. Bu standartlar dogrultusunda, calisanlarimiz,
is ortaklarimiz ve toplumun diger Uyeleriyle olan iliskilerimizde her bireyin esit
haklara sahip olduguna inaniyor ve temel haklarinin korunmasini saglamak icin gcaba
gosteriyoruz. insan haklarina sayg, sirketimizin en temel taslarindan biridir.

Bu taahhiidi desteklemek amaciyla, insan haklari ve etik davranis yaklagimimizin
temelini olusturan ana kavramlar asagida tanimlanmistir:

Ayrimcilik: Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi goris, ulusal veya sosyal gecmise dayal;
istihdam veya meslek alaninda firsat veya muamele esitligini ortadan kaldiran ya
da zedeleyen her tirlu farkli muamele, dislama veya tercih.

Taciz: Fiziksel, psikolojik, cinsel veya ekonomik zarar vermeyi amaglayan, bir kez
veya tekrar tekrar meydana gelen, kabul edilemez bir dizi davranis veya tehdit.
Buna, cinsiyet veya toplumsal cinsiyete dayali eylemler olan cinsiyet temelli taciz
de dahildir. Cinsiyet temelli taciz, bireylerin cinsiyeti veya toplumsal cinsiyeti
nedeniyle yoneltilen veya belirli bir cinsiyete veya toplumsal cinsiyete mensup
bireyleri orantisiz bir sekilde etkileyen eylemleri ifade eder. Cinsel taciz de buna
dahildir.

Zorla Calistirma: Bireyin kendi istegi disinda, gonilli olarak Ustlenmedigi, ceza
tehdidi altinda zorla yaptig1 her tirlii is veya hizmetin alinmasi.




Cocuk isciligi: Cocuk isciligi terimi; genellikle cocuklarin cocukluluklarindan,
potansiyellerinden ve onurlarindan  mahrum birakan; fiziksel ve zihinsel
gelisimlerine zarar veren isler olarak tanimlanir.

Bu, su isleri kapsar:

Cocuklar icin zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki acidan tehlikeli ve zararli olan
isler,

Cocuklari okula gitme firsatindan mahrum birakarak , okulu erken yasta birakmaya
zorlayarak veya okula devam etmelerini asiri uzun ve agir islerle birlestirmeye
zorlayarak egitimlerine engel olan isler.

Belirli bir isin cocuk isciligi olarak kabul edilip edilemeyecegi, cocugun yasi, yapilan isin
tlrd ve suresi, gerceklestirildigi kosullar ile tlkelerin benimsedigi hedeflere baglidir.
Bu konudaki kanuni istisnalar saklidir. COK A.S., ILO standartlarina ve yerel mevzuata
uymayi taahhit eder.

insan haklarina saygi, sadece kanun ve diger diizenlemelerin gerekliliklerini yerine
getirmekle kalmaz, ayni zamanda toplumda pozitif bir degisim yaratmaya yonelik
bir sorumluluktur. COK A.S., calisma kosullarinda esitlik, adalet ve glivenlik saglamak
icin gerekli tim onlemleri alir. Highir ¢alisan, ayrimcilik, taciz, zorla ¢alistirma, ¢ocuk
isci calistirma ya da insan onurunu zedeleyen baska bir uygulama ile karsi karsiya
kalmamalidir. COK A.S., calisanlarin herhangi bir izin istemeksizin, zorlama olmaksizin
ve misilleme korkusu duymadan sendika kurma veya sendikalara katilma hakkina
saygl duyar.

Tum faaliyetlerimizde, COK A.S.nin benimsedigiinsan haklariilkelerini ve taahhitlerini,
bu ilkelere uymasi beklenen kisi ve kuruluslari, kullanilacak basvuru kanallarini
ve uyumsuzluk halinde uygulanacak disiplin tedbirlerini ortaya koyan COK A.S.
insan Haklari Politikas’na uygun sekilde hareket ederiz. Sirket olarak, insan haklari
ihlallerine karsi sifir tolerans gosteririz ve bu tir ihlallerin yasanmasi durumunda
gerekli tedbirleri aliriz.

CIKAR CATISMALARI

Cikargatismasi, birgalisaninkisiselmenfaatlerininisyerindekigérevvesorumluluklariyla
celistigi veya celisiyormus gibi algilandigi durumlardir. Bu tiir catismalar, sirketin karar
alma sireglerinde objektifligini ve glvenilirligini tehlikeye atabilir, kurumsal itibara
zarar verebilir. Tum galisanlarimizdan, gorevlerini bagimsiz ve dirist bir sekilde yerine
getirerek sirket cikarlarini korumalarini bekleriz. Cikar ¢atismalarinin yénetilmesi,
glvene dayal bir is ortami olusturmak icin kritik 6Gnemdedir.

Tam is slireclerimizde sorumlu ve tarafsiz davranmaya 6zen gostermeliyiz. Karar alma
sireclerini etkileyebilecek Sirket icinde veya disinda yakin bir iliski veya maddi bir
baga iliskin bilgi mutlaka paylasiimalidir. Calisanlarimizdan, gerceklesmesi muhtemel
cikar catismalarini tespit etmek ve ele almak amaciyla hazirlanmis olan ve izlenecek
sireci ortaya koyan Cikar Catismasi Politikasi’'nda belirlenen prosediirlere uygun
sekilde hareket etmelerini bekleriz. Bir ¢ikar ¢atismasinin tespit edilmesi veya bu
konuda tereddiit yasanmasi halinde, Calisanlar’in Cikar Catismasi Politikasi’'nda
belirtilen slireci izlemeleri ve konuyu degerlendirilmek tizere Etik ve Uyum Komitesi’'ne
bildirmeleri beklenmektedir.

Ne Yapmali?
Ahmet, COK A.S'de proje yoOneticisi olarak calismaktadir. COK A.S., bir yol bakim

calismasi icin malzeme almaya karar verir ve Ahmet, projeyle ilgili ihaleyi organize
etmektedir. Ahmet’in kardesi de yol bakim ve insaat malzemeleri satan bir sirkette
calismaktadir. Ahmet, kardesinin sirketinin ihaleyi kazanmasi icin yardimci olmaya
karar verir.

Sorun: Ahmet, projeyi en iyi sekilde yapacak olan firma yerine, kisisel iliskisi oldugu
icin kendi kardesinin sirketinin ihaleye katilmasini saglamak istemektedir. Bu
durum, sirketin cikarlariyla gelismektedir ¢linkli en uygun ve en kaliteli malzemeyi
saglayabilecek baska firmalar da bulunmaktadir.

Coziim: Ahmet, c¢ikar ¢atismasini fark ederek durumu yoneticilerine bildirir. COK
A.S. Cikar Catismalari Politikasi’'na gore, bu durumu aciklamak ve Etik ve Uyum
Komitesi’nin karar verecegi sekilde siirece devam etmek gerekmektedir. Ahmet’in
kardesinin sirketinin ihaleye katilmasi, Ahmet’in bu ihale 6zelinde projeden
¢ikarilmasi ve siregle ilgili bilgi sahibi olmamasi saglanirsa mimkiin olabilir. Béylece
sirketin cikarlari korundugu gibi, Ahmet’in kisisel iliskileri de zarar gérmemis olur.
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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE

COK A.S., faaliyet gosterdigi her yerde riisvet ve yolsuzlukla miicadeleye kararlilikla
baghdir. Risvet ve yolsuzluk, is sireclerimizin adil ve seffaf ylritilmesine zarar verir
ve hem sirketimizin hem de toplumun glivenini sarsar. Bu ylizden tiim galisanlarimiz,
is sireclerinde risvet, yolsuzluk veya kolaylastirici 6deme gibi etik disi davranislardan
kaginmakla yukimludur.

Risvet, nakit para teklif etmek kadar; nakit benzeri, hediye, hizmet, seyahat veya is
kolayhklari gibi menfaatler de icerebilir. Higcbir calisanin, isimizin ya da sirketimizin
cikarlarini korumak icin bu tlr avantajlar verme, teklif etme, kabul etme veya aracilik
etme yetkisi yoktur.

Ozellikle kamu gérevlileriile iliskilerimizde riisvet ve yolsuzlukla miicadele ve baglantili
diger politikalarimiz bakimindan en st diizeyde dikkat ve 6zenle hareket ederiz. Etik
dist herhangi bir uygulamaya iliskin siiphe yaratabilecek tim uygulamalardan kaginiriz.
Sirketimiz; basta Tirkiye Cumhuriyeti’'nde yururliikte bulunan ilgili tim kanun ve
ikincil dizenlemeler olmak lizere; ayni zamanda ABD Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari
Yasasi (“FCPA”), ingiltere Riisvet Yasasi (“UK Bribery Act 2010”), Sapin Il Yasasi gibi
sinir Otesi etkileri bulunan riisvet ve yolsuzlukla miicadele diizenlemelerine de
uygulanabilir oldugu 6lctide tam uyum saglamayi taahhit eder. COK A.S./nin Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele ile Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasi, calisanlara
ve is ortaklarina rehberlik etmeyi amaclayan ilkeleri, ayrica uyumsuzluk halinde
uygulanacak bildirim strecini ve disiplin islemlerini belirler.

Politikaya ve bu dizenlemelere uyum, faaliyetlerimizi ytirtitirken tim is ortaklarimiza,
yatirimcilarimiza ve genis topluma karsi sorumluluklarimizi da yerine getirmemizi
kolaylastirir.

HEDIYE VE AGIRLAMALAR

Hediye ve agirlamalar, is diinyasinda bazen iliskilerin guglendiriimesi amaciyla
kullanilabilir. Hediye ve agirlamalar kapsaminda maddi deger ihtiva eden seyler ile
birlikte yemekler, seyahat, konaklama, hizmet, etkinlik, tyelik, ise alim teklifi gibi
uygulamalar yer alabilir. Ancak bu tlr davranislar, hicbir zaman tarafsizlik, seffaflik
veya diristlik ilkesine aykirt olmamalidir.

Hediye ve Agirlamalar yalnizca 6l¢lll, makul degerde ve siklikta, is teamdllerine uygun
ve yasal ve etik is iligkisi baglaminda ise verilebilir veya kabul edilebilir.

Bu konuda yapilan uygulamalarin herhangi bir is kararini etkileme amaci tasimamasina,
cikar catismasi yaratmamasina, risvet ve yolsuzluk sliphesi dogurmamasina her
zaman buiyiik bir dikkat ve 6zen gésteririz. Ozellikle kamu gérevlileri ile iliskilerimizde
hediye ve agirlama uygulamalarindan kaginiriz.

Cikar Catismasi Politikamiz, is iliskilerinde hediye ve agirlama konularina iliskin temel
ilkeleri ortaya koyar. Cikar Catismasi Politikasi hem calisanlarin hem de is ortaklarinin
olasi ¢ikar ¢atismalarini fark etmeleri ve yonetmeleri konusunda rehberlik etmek
lizere tasarlanmistir. Ayrica, c¢ikar catismasi veya herhangi bir uyumsuzluk durumunda
izlenecek usulleri de belirlemektedir.

Ne yapmali?

Satis MUdiirii Zeynep Hanim, yerel bir belediye baskanini is siireclerimizi goriismek
icin davet etmektedir. Belediye baskani, sirketin yeni projelerinin onay stirecinde
onemli bir karar verici konumundadir. Zeynep Hanim, toplantiya baskanla iyi iliskiler
kurmak amaciyla ona liiks bir saat hediye etmeyi diistiniir. Ayrica, 6gle yemeginde bir
lUks restoranda ziyafet vermeyi planlamaktadir.

Coziim: Bu tir durumlar icin sirketin politikalarina uygun olarak, hediye olarak defter,
kalem gibi sembolik bir ofis malzemesi sunulabilir. Ayrica, liiks restoran yerine daha
mitevazi ve uygun fiyath bir yemegi tercih etmek daha etik olacaktir. Hediye veya
agirlama teklifleri, yalnizca is iliskilerinin gliclendirilmesi ve karsilikli saygiyi artirmaya
yonelik olmalidir, herhangi bir c¢ikar saglama veya is kararlarini etkileme amaci
tasimamalidir.




BAGIS VE SPONSORLUK

COK A.S., toplumsal fayda saglamak ve sosyal sorumluluk projelerini desteklemek
amaclyla bagis ve sponsorluk anlasmalari yapabilir. Bu tir faaliyetlerin degerlerimize
ve etik davranis kurallarimiza uygun olmasina 6zen gosteririz. Bagis ve sponsorluklar
topluma fayda saglama ve sosyal sorumluluk amacinin 6tesinde herhangi bir is kararini
etkileme, dolayli yoldan riisvet veya yolsuzluk izlenimi uyandirma veya cikar saglama
amaci tasimamalidir.

Bagislar, genellikle egitim, kamu hizmetleri, sosyal refahin artiriimasi, saglk, ¢evre
gibi toplumsal fayda saglayan alanlara yonelik olarak yapilmaktadir. Benzer sekilde;
sponsorluklar da sirketin degerleriyle uyumlu olan ve topluma katki saglayacak
projelere yonlendirilmektedir.

COK A.S., ozellikle kamu gorevlilerine veya siyasi partilere yapilan bagis ve
sponsorluklar kesinlikle yasaklar. Bu tiir faaliyetler, ¢ikar ¢catismasina yol acabilecegi
gibi, rtsvet ve yolsuzlukla ilgili sipheler dogurabilir. COK A.S.'nin Risvet ve Yolsuzlukla
Miicadele ile Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasi, bu konuda calisanlara
ve is ortaklarina rehberlik etmeyi amaclayan ilkeleri, ayrica uyumsuzluk halinde
uygulanacak bildirim strecini ve disiplin tedbirlerini belirler.

Tum calisanlarimizin bu konuda belirlenen kurallara tam uyum icerisinde hareket
etmesi beklenmektedir.

VERI GUVENLIGIi VE GizLIiLiK

COK A.S. olarak, galisanlarimizin, misterilerimizin ve is ortaklarimizin kisisel verilerini
en yiksek dlzeyde glivenlik ve gizlilikle koruruz. Kisisel veri, bir kisinin kimligini
belirleyebilecegimiz her tirli bilgiyi ifade eder ve bu tir bilgiler yalnizca gerekli oldugu
durumlarda, yasal cercevelere uygun olarak toplanabilir, islenebilir ve saklanabilir.

Sirket olarak, veri koruma yasalarina tam uyum saglariz. Calisanlarimiz, is stireglerinde
yalnizca yetkili olduklari verileri toplamali ve kullanmalidir. Kisisel veriler, izinsiz bir
sekilde paylasilmamali, kullanilmamali veya Gglnci taraflara agiklanmamalidir. Bu tir
verilerin glvenligini saglamak icin gerekli teknik ve organizasyonel dnlemleri aliriz.

COK A.S. tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerine iliskin agiklamalar
icin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikamiza atifta bulunmaktayiz.

Bununla birlikte, Galisanlarimiz, sirketin tlim ticari sirlarini, verilerini ve diger gizli
bilgilerini koruma konusunda buylk bir sorumluluga sahiptir. Sirket disi kisilerle
yapilacak is gérlismeleri, anlasmalar veya s6zlesmelerde de gizliligin saglanmasi adina
uygun sozlesme hikimleri ve glivenlik protokolleri uygulanmalidir. Veriler Ggiinci
sahislarla paylasiimadan 6nce, gizlilik anlasmalari yapilmali ve yalnizca yetkili kisilerle
paylasiimalidir.

Ne Yapmali?
Mehmet Bey, sirketin insan Kaynaklari departmaninda yonetici olarak goérev

yapmaktadir. Bir pazarlama sirketi, sirketin ¢alisanlarina yonelik bir pazar arastirmasi
yapmak amaciyla, calisanlarin kisisel bilgilerini iceren verileri toplamak icin insan
Kaynaklari departmanina ulasir. Pazarlama sirketi, ¢calisanlarin demografik bilgilerini,
egitim gecmisini, is performansini ve diger kisisel verilerini elde etmek igin teklif sunar
ve bu verilerin pazarlama stratejilerini daha etkili hale getirecegini belirtir. Ustelik, bu
hizmeti saglayacaklarina dair sirketin ¢ikarlari dogrultusunda 6deme yapilacagini da
eklerler.

Mehmet Bey, pazarlama sirketinin teklifini bir firsat olarak degerlendirir ve teklifin
sirketin hedef kitlesine yonelik pazarlama faaliyetlerini gliclendirecegini distinerek
bu verileri saglama karari alir. Ancak, teklifin kabul edilmesinin ardindan bir ¢alisan,
kisisel verilerin bu sekilde tglincl sahislara aktarilmasinin Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na aykiri oldugunu fark eder. Calisan, durumu sirkete bildirir ve Mehmet Bey’e
de iletilen bu sikayet, veri glivenligine dair bliylk bir sorunun yasandigini ortaya koyar.

Coziim: Mehmet Bey, en bastan pazarlama sirketinin teklifini derhal reddetmeli ve
kisisel verilerinin yalnizca Kanunda 6ngortilen kosullar cercevesinde aktarilabilecegi
konusunda gerekli bilgilendirmeleri yapmalidir.




KARA PARA AKLAMA VE TERORIZMIN
FINANSMANI iLE MUCADELE

COKA.S, kara para aklama ve terdrizmin finansmani gibi yasa disi faaliyetlere karsi sifir
tolerans politikasi izler. Yirurlikteki hem yerel hem de uluslararasi kanunlara uygun
hareket ederek, bu tir suglarin édnlenmesine yonelik gerekli tim onlemleri aliriz.
Kara para aklama, suctan elde edilen paranin yasal gelir gibi gosterilmesi islemidir.
Terdrizmin finansmani ise terorist gruplarin faaliyetlerini desteklemek amaciyla
yapilan her tirli finansal islemdir. Bu tlr faaliyetler hem sirketimizin itibarini hem de
toplumu tehlikeye atar.

Calisanlarimiz, kara para aklama ve terérizmin finansmani ile miicadelede, slipheli
islemleri derhal raporlama sorumluluguna sahiptir. Ayrica, sirket icindeki tim
finansal islemler dogru ve seffaf bir sekilde yapilmahdir. Sirketimiz, kara para aklama
ve terdrizmin finansmanina karisan herhangi bir kisi veya kurulus ile is yapmayi
reddeder. Kanunlara uyum, tim calisanlarimiz icin bir dnceliktir ve bu kurallar ihlal
edilmemelidir. Her calisan, stipheli islemleri fark ettiginde bunu, Riisvet ve Yolsuzlukla
Miicadele ile Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi Politikasi’nda diizenlendigi tizere,
zaman kaybetmeden Etik ve Uyum Komitesi’ne bildirmekle yikumladdr.

YAPTIRIMLAR

COK A.S., faaliyet gosterdigi her lilkede ve kiresel 6lgekte gecgerli olan ekonomik
yaptirimlar ve ticaret yasalarina tam uyum saglamayi taahhit eder. Uluslararasi
ekonomik yaptirimlar, bir Glkenin veya uluslararasi kuruluslarin, baska bir llke, gercek
ve/veya tlzel kisilere karsi uyguladig ticari ve finansal kisitlamalari ifade eder.

COK A.S. basta Turkiye Cumhuriyeti tarafindan uygulananlar olmak Gzere Amerika
Birlesik Devletleri Yabanci Varliklari Kontrol Ofisi (“OFAC”), Birlesik Krallik Hikiimeti
(“HM Treasury”), Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler Guvenlik Konseyi gibi idari
otoriteler tarafindan uygulanan uluslararasi ekonomik yaptirimlari dikkate alir ve is
ortaklari ile iliskilerinde ilgili dlizenlemelere uyum saglamak icin en (st diizey ¢abayi
gosterir. Bu bakimdan yaptirim listelerinde yer alan kisilerle is iliskilerini siirdirmemek
ve uluslararasi yaptirimlarin ihlal edilmemesini saglamak icin diizenli kontroller

gerceklestirmeyi taahhit ederiz.

Sirketin Yaptirimlar ve ihracat Kontrollerine Uyum Politikasi, uluslararasi ekonomik
yaptirimlar ve ihracat kontrol ylikiimltlUkleri ile disiplin tedbirlerine uyumu saglamak
lzere genel ilkeleri ve disiplin islemlerini belirlemektedir.

SAGLIKLI, GUVENLIi iS ORTAMI VE
CEVRENIN KORUNMASI

Calisanlarimizin saghigini ve glvenligini her seyin onlinde tutariz. Bu kapsamda
¢alisanlarimizin giivenli bir ortamda galisabilmesi igin tim 6nlemler alir ve isyerindeki
her tirli risk minimize edilmeye 6zen gosteririz. Sirketimiz, is sagligi ve givenligi ile
ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara, yasal diizenlemelere ve sektorel gereksinimlere
tam uyum saglar. Calisanlarimizin saghgi ile ilgili sadece fiziksel glivenlik degil, ayni
zamanda psikolojik giivenliklerini de tim silreglerimizde géz 6niinde bulundurmayi
bir ilke olarak benimseriz.

Her calisanimiz, glivenli bir calisma ortaminin korunmasi icin aktif bir rol oynar ve olasi
tehlikelere karsi en yliksek diizeyde dikkat ve 6zen gosterir. Sirket olarak gerekli tim
saglik ve glivenlik ekipmanlarini saglayarak bu konuda gerekli tim egitimleri vererek
rehberlik ederiz.

Cevresel etkilere yol acabilecek tim faaliyetlerimizde COK A.S. Cevre ve
Sosyal Surdurulebilirlik Politikasi’'na uygun hareket etmekteyiz. Calisanlarimiz,
faaliyetlerimizde dogal kaynaklari etkin bir sekilde kullanmak, atiklari minimize etmek
ve cevreye zarar vermemek icin dikkatli ve 6zenli davranir. Cevresel sorumluluklar,
yalnizca yasal yikimlulikleri yerine getirmekle sinirli kalmayip, ayni zamanda
toplumsal sorumluluklarimizi da kapsar.




KAYITLARIN DOGRULUGU

COKA.S., kayitlarin dogrulugu ve seffafligi konusunda yiiksek standartlara sahiptir. Tim
finansal islemler dogru, eksiksiz ve zamaninda kaydedilir. TUm islemlerimizi, yalnizca
gercek ve hukuka uygun belgelerle desteklemeye ve dogru sekilde yansitmaya biylik
Ozen gosteririz.

Tim c¢alisanlarimiz, kayitlara iliskin herhangi bir yanlislik ya da eksiklik durumunda
derhal bu durumu bildirmekle sorumludur. Yaniltici, eksik veya yanlis kayitlar, sirketin
glvenilirligini zedeler ve hukuki, finansal veya itibari riskler dogurabilir. Bu yiizden,
tiim calisanlarimiz sirketin finansal raporlama sireglerine, yasal diizenlemelere ve
uluslararasi muhasebe standartlarina tam uyum gostermelidir.

BIiLDIiRIMDE BULUNMA

COK A.S. olarak, etik kiltiriin benimsendigi ve hukuka uygun faaliyetlerin glivenli

bir calisma ortami saglamak adina calisanlarimizin, karsilastiklari her tirli etik ihlal,
hukuka aykirilik ya da olumsuz durumu bildirebilme hakkini glvence altina alirz.
Calisanlarimiz, Etik Davranis Kurallarimiz kapsaminda diizenlenen ana konulara iliskin
herhangi bir sorun, yanlislik ya da uygunsuzluk karsisinda bildirimde bulunmakta
Ozglrdur. Bu bildirimler, sirketimizin giivenlik, dirtstlik ve seffaflik kiltlrine katki
saglar.

Bildirimde bulunmak, her galisanin sorumlulugu olmasinin yani sira, isyerindeki etik
standartlarin korunmasini ve gelistirilmesini saglayan dnemli bir adimdir. Sirketimiz,
bildirilen her tlrli durumu ciddiyetle inceleyerek ¢6ziime kavusturmak icin en yliksek
cabayi gosterir. Sirketimiz, bildirilen konulari tarafsiz ve adil bir sekilde ele alir ve ilgili
durumlari hizla ¢6ziime kavusturmak icin calisir. Bu slireg, ¢alisanlarimizin gtivenligini
ve gizliligini en Gst diizeyde koruyacak sekilde tasarlanmistir.

Calisanlar, etik ihlalleri veya diger sorunlari bildirebilmek igin kimligini agiklamak
zorunda kalmadan anonim olarak da basvurabilirler. Ayrica hicbir calisan, bildirimde
bulunmaktan dolayi herhangi bir misilleme ya da olumsuz sonugla karsilasmaz. COK

A.S. bildirimde bulunma kultiri ile ilgili olarak misillemeye karsi sifir tolerans ilkesini
benimser.

Yalnizca calisanlarimizi degil tiim is ortaklarimizi da herhangi bir etik disi uygulama,
hukuka aykirilik veya uygunsuz duruma maruz kalmalari, sahit olmalari veya
siphelenmeleri durumunda etik bildirim kanallarimiz araciligiyla bildirimde
bulunmaya tesvik ederiz.

Asagidaki kanallar aracihigi ile bildirimlerinizi gerceklestirebilirsiniz:
Telefon: 0212 800 65 81 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: cok.ethics@speak-hub.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Bildirim Formu: www.speak-hub.com/cok-ethics adresinde yer alan bildirim formunu
doldurabilirsiniz.

Ek olarak, COK A.S. calisani iseniz bildiriminizi bagh oldugunuz yoneticinize veya Etik
ve Uyum Komitesi’ne dogrudan iletebileceginizi de hatirlatmak isteriz.



http://www.speak-hub.com/cok-ethics

