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GIiRIS

Canakkale Otoyol ve Kopriisii insaat Yatirim ve isletme A.S. (“COK A.S.”) insan Haklari
Politikasi ile tiim faaliyetlerinde uluslararasi kabul gormis insan haklari standartlarina
saygl gosterme sorumlulugunu ve yerel mevzuata uyum yukimluligini yerine
getirme taahhldiini kamuya agik¢ca beyan eder.

COK A.S., uygulanabilir uluslararasi mevzuat ve sozlesmeler ile ulusal is hukuku
mevzuatimizda yer alan sendika kurma, sendikaya lGye olma hakki, grev ve pazarlik
hakki, kisiyi zorla galistirma yasagl, ¢ocuk is¢i calishrma yasagi, ayrimcilik yasagi, is
saghgi ve glivenligi yikumlullUklerine riayet etmeme yasagi, ekonomik, cinsel sémiiri
veya kolelik yasagi, adil (makul) bir Gcretten mahrum birakilma yasagi basta olmak
lizere, tim insan haklari konularini gozeterek, tim is slireglerini ve dokiimanlarini
bunlara uygun olarak diizenler.

Bu Politika, COK A.S/nin Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi (ESMS), Paydas Katilim
Plani (SEP) ve istihdam Politikasi Dokiimani’nin (EPD) ayrilmaz bir parcasidir.

EPD, Proje’nin is glcl ve galisma kosullarina iliskin politikalarini ortaya koymakta
ve COK A.S/nin (ve alt yiklenicilerinin) Turkiye Cumhuriyeti mevzuatina ve Tirkiye
tarafindan onaylanmis Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Soézlesmeleri dahil olmak
Uzere ilgili uluslararasi standartlara, ayrica Uluslararasi Finans Kurumu’nun (IFC) is
glci ve calisma kosullarina iliskin politika ve standartlarina, Ekvator Prensipleri IV (EP
IV), uluslararasi alanda taninan insan haklari ile 2011 tarihli Birlesmis Milletler (BM)
is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri’ne ve iyi Sektérel Uygulamalara (GIP) uyum
taahhlidiini teyit etmektedir.

Ayni sekilde tiim paydaslarinin COK A.S. Etik Davranis Kurallarina, politikalarina ve
bagh olduklari tim mevzuata uygun hareket etmesini bekler.

BU POLITIKANIN AMACI NEDIR?

Bu politika, COK A.S!in ve tim paydaslarinin insan haklarina saygl gosterme
sorumlulugunun tim is slireclerine yansitilmasi icin bir temel saglar ve asagidaki
konularda bilgi verilmesini amaglar:

COK A.S/nin bagli oldugu insan haklari ilkeleri ve COK A.S.nin taahhtleri.
Bu Politika’ya uymakla ylikiimli olan kisi ve kurumlar.

Politika’ya aykirilik halinde basvurulmasi gereken kanallar.

BU POLITIKA KIMLERI ILGILENDIRIYOR?

Asagida belirtilen tiim paydaslar bu Politika’ya uygun davranmak ve is siireclerini bu
politikada yer alan kurallara uyumlu hale getirmekle yukimltdur:

e COKA.S. calisanlari ve yoneticileri
e COKA.S. tedarikcileri
e Diger tim Uglincl taraflar (danismanlar, aracilar vb.)

Bu politika, COK A.S!in insan haklari ve etik is uygulamalarina olan baglihgini
yansitmasini saglayarak, tist diizey yonetici kadrosuna dahili ve harici tim paydaslarla
is birligi yapma gorevi yikler.

BAGLI OLDUGUMUZ iLKELER NELERDIR?

insan Haklarina Saygi

COK A.S., tim calisanlarina saygili ve adil davranmayi, ayrimciliktan kacginarak insan
onuruna saygili, glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglamayi taahhit eder.

COK A.S., calisanlarina fiziksel, s6zIi veya psikolojik olmak Uzere her tirli kot
muameleden arinmis bir ¢alisma ortamini siirdirme prensibine uygun olarak ve
onurlu bir sekilde davranir. Bu durum COK A.S.in tiim paydaslari icin gecerlidir.

Ayrimcilik Yasagi

COKA.S., ise alim, Uicret ve yan haklar, egitim, terfi, transfer ve fesih gibi tiim istihdam
unsurlarinda, ¢alisanlarina adil ve ayrimci olmayan bir sekilde, yalnizca gérevlerinin
gerekliliklerini ve standartlarini karsilama yeteneklerine gére muamele eder. Bunu irk,
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din, etnik veya ulusal kdken, engellilik, cinsel ydonelim, cinsiyet veya medeni durum
gibi faktorlere (bunlarla sinirli olmamakla birlikte) bakmaksizin yapar.

Givenli ve Saghkh Caligma Ortami

Calisanlarin ¢alisma kosullari asgari olarak uluslararasi kabul goérmis c¢alisma
standartlarina, is saghgi ve glvenligi kriterlerine ve faaliyet gosterdigimiz Ulkenin
mevzuatina uygundur. ILO temel ¢alisma standartlarina uyum zorunludur.

COK A.S. calisanlarinin c¢alisma kosullari ve standartlar, is Kanunu, is Saghg
ve Glvenligi Kanunu ve uygulanabilir tim yerel mevzuat hikimleri ve c¢alisma
standartlari ile uyumludur. COK A.S., bu konuda tim onlemleri almayi ve gerekli
egitimleri gerceklestirmeyi taahhut eder.

COK A.S., bu kapsamda ¢ocuk isciliginin ve zorla ¢alistirmanin énlenmesi, isyerinde
ayrimcilik yapmama ilkesine baglilik, 6rgitlenme ve toplanti 6zgirligi haklarina 6zen
gosterir.

Ayni sekilde COK A.S., insan haklari konularinda kurum ici 6grenme, yonetim kapasitesi
ve liderligin gelistirilmesini tesvik eder.

Zorla Calistirma Yasagi

COK A.S. ve tim is ortaklari, hapishane isciligi, sozlesmesiz iscilik, borg karsihg iscilik
veya her tirli zorla galistirma yontemini kullanmaktan kaginir. Higbir ¢alisan, herhangi
bir sekilde zor kullanilarak, korkutularak, baskiyla veya herhangi bir gorlse sahip
oldugu veya bunlari ifade ettigi igin cezalandirilarak galismaya zorlanmaz.COK A.S.nin
tiim faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde zorla ¢alistirma, her turli ayrimcilik ve kot
muamele agikg¢a yasaklanmistir.

Cocuk isci Calistirma Yasagi

COK A.S. ve is ortaklari, cocuk isci calistirmaz. COK A.S/nin tedarik zincirinde ve
faaliyetlerinde cocuk isci istihdamina tolerans yoktur.

COK A.S. Adil Ucret ve Calisma Saatleri

COK A.S., calisanlarina dinlenme ve tatil hakkini tanir ve bu nedenle galisma saatleri
ve fazla mesai ile ilgili olarak her zaman yerel mevzuata uygun davranir.

COK A.S. ve is ortaklari, uygun yasal ¢ergeve altinda gergeklestirilen tiim islerin tam
sorumlulugunu Ustlenir. Ayni sekilde, is iliskisi niteligindeki bir iliskiyi gizleyerek veya

gecici ya da taseron isciliginin asiri kullanimi yoluyla isverenin bagiml ¢alisanlara karsi
yukimluliklerinden kaginmaya calismaz.

Yasal kosullar gercevesinde her galisanin tazminat alma hakki vardir. COK A.S. ve is
ortaklari Ucretlerle ilgili tim yasal gerekliliklere uyar ve mevzuat veya sozlesmeyle
gerekli kilinan yan haklari saglar.

Orgiitlenme ve Toplu Sozlesme Ozgiirliigii

COK A.S., calisanlarin bir sendikaya Uye olma ve herhangi bir misilleme korkusu
hissetmeden toplu s6zlesme yapma hakkina ve se¢cim 6zgirligiine saygi duyar.

COK A.S., yasal olarak taninmis bir is¢i sendikasi tarafindan temsil edilen g¢alisanlarinin
ozglirce secilmis temsilcileriyle yapici bir diyalog kurmayi taahhiit eder.

Toplumla Etkilegim

COK A.S., proje siiresince yerel topluluklarla, hassas gruplar dahil olmak Gzere,
etkilesimde bulunmayi; onlarin endiselerini anlamayi ve haklarinin goézetilmesini
saglamayi taahht eder.

BiLDIiRiM KURALLARIMIZ VE
ILETiISIM KANALLARIMIZ

COK A.S., paydaslarinin gorislerini dikkate alir. Misteriler, hissedarlar, calisanlar
ve tedarikciler icin acik geri bildirimi tesvik eden bildirim mekanizmalarimiz
bulunmaktadir.

Bu Politika, gecgerli mevzuat veya COK A.S. Etik Davranis Kurallari ile tutarsiz olduguna
inandiginiz herhangi bir eylemin farkina varirsaniz, bu olayi asagida belirtilen bildirim
kanallari aracihigiyla bildirimde bulunmanizi destekler:

Telefon: 0212 800 65 81 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: cok.ethics@speak-hub.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Bildirim Formu: www.speak-hub.com/cok-ethics adresinde yer alan bildirim formunu
doldurabilirsiniz.



http://www.speak-hub.com/cok-ethics

DISIPLIN

Bu Politikanin ihlali, isten ¢cikarma da dahil olmak lizere 6nemli disiplin cezalariyla
sonuglanabilir. Bu Politikanin Uglinct taraflarca ihlal edilmesi halinde s6zlesmeleri
feshedilebilir. COK A.S. Disiplin Politikasi ile belirlenen esas ve usuller uyarinca isbu
Politika’ya aykiri davranislar Disiplin Kurulu tarafindan degerlendirilerek sonuca
baglanir.

BELGE GUNCELLEME, DEPOLAMA
VE YAYINLAMA

COK A.S. bu Politika’nin yururliikteki en glincel versiyon oldugundan ve halka acik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve gecmis versiyonlari COK
A.S. belge yonetim sistemlerinde siiresiz olarak muhafaza edilir. Bu Politika’nin
glncellenmesi gerekmesi halinde Etik ve Uyum Komitesi gerekli glincellemenin
yapilmasindan ve glincellemenin bu Politika ile iliskili tiim taraflara duyurulmasindan
sorumludur.

Bu Politika, 17.09.2025 tarihli Yonetim Kurulu kararina istinaden yurirlige girmistir.




