CANAKKALE OTOYOL VE KOPRUSU

RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE iLE KARA PARANIN
AKLANMASININ ONLENMESI
POLITIKASI
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GIiRIS

Sorumlu ve adil is yapma anlayisi, COK A.S.'nin temel degerlerinden biridir. Bu
dogrultuda COK A.S., rusvet, yolsuzluk ve kara para aklama faaliyetlerine karsi sifir
tolerans politikasi benimsemekte; tim is iliskilerinde ve islemlerinde adil, dirlst
ve yasalara uygun sekilde hareket etmeyi ve herhangi bir uygunsuzluga karsi etkili
Onleyici sistemler kurmayi, uygulamayi ve siirdiirmeyi taahhit etmektedir.

Ayrica, bu Politika, calisanlara ve is ortaklarina, riisvet, yolsuzluk ve kara para aklama
risklerini 6nleme ve azaltma, ve siipheli durumlari bildirme konusunda rehberlik
etmeyi amaclamaktadir.

AMAC VE KAPSAM

COK A.S. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele ile Kara Paranin Aklanmasinin Onlenmesi
Politikasi (Politika) COK A.S.nin Etik Davranis Kurallari gergevesinde hazirlanmistir.
Bu Politika ile riisvet, yolsuzluk ve kara paranin aklanmasinin énlenmesine iliskin
ilke ve esaslar ayrintili sekilde ortaya konulmakta olup, COK A.S.nin tim is siregleri
ve operasyonlarinin Tirkiye Cumbhuriyeti kanunlarina ek olarak, Amerika Birlesik
Devletleri Yabanci Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (FCPA), Birlesik Krallik Riisvet Yasasi
(UK Bribery Act) ve uygulanabilir oldugu 6lctide diger ilgili yargi bolgelerinde yirirlikte
olan diizenlemelere uyumlu sekilde yuritilmesi amaglanmaktadir.

Politika, COK A.S.nin tim c¢alisanlarini, yoneticilerini, bagh ortaklik ve istiraklerini,
Gglnci taraflarini ve COK A.S. adina veya COK A.S. ile baglantili olarak gorev ifa
eden tim is ortaklarini kapsamaktadir. Politika kapsamindaki tiim ¢alisanlarin ve is
ortaklarinin, burada belirtilen ilke ve esaslara tam uyum saglamalari beklenmektedir.

COKA.S, yalnizca galisanlarinin degil, ayni zamanda COK A.S. nam ve hesabina hareket
edenkisilerin (Uglincii Taraflar) gerceklestirdigi riisvet fiillerinden de sorumlu tutulabilir.
Bu nedenle, mesru nedenlerle Uglincii Taraflardan yararlanilirken, s6z konusu Ugiincii
Taraflarin da COK A.Snin bizzat uyguladigi standartlari benimsemelerini saglamak icin
makul caba gosterilmesi biylik 6nem tasir.

TANIMLAR

Yolsuzluk ve Riisvet Nedir?

Yolsuzluk, bir kisinin kendisine verilen yetkiyi, kendisi veya baskasi icin uygunsuz bir
menfaat saglamak amaciyla kotiye kullanmasidir. Yolsuzluk; riisvet, dolandiricilik,
zimmete para gegirme, ¢ikar catismasi ve sirket varliklarinin kotiiye kullanilmasi gibi
cesitli davranislari icerir.

Risvet ise; bir kisiye veya kurulusa dogrudan ya da bir lg¢linct taraf araciligiyla,
eylemlerini, eylemsizliklerini veya kararlarini uygunsuz sekilde etkilemek, gérevlerini
uygunsuz bicimde yerine getirmeye tesvik etmek ya da uygunsuz bir iyilik, menfaat
veya avantaj saglamak amaciyla, degerli bir seyin teklif edilmesi, verilmesi, vaat
edilmesi, kabul edilmesi, talep edilmesi, yetkilendirilmesi anlamina gelir.

COK A.S, ister aktif (verme) ister pasif (alma) nitelikte olsun, ister kamu (kamu
gorevlilerini iceren) ister ticari baglamda gerceklessin, her tirli risveti yasaklar.

Rasvetin farkli bicimleri olabilir:

Nakit ve nakit benzeri degerler. Ornegin; bir sézlesmenin kazanilmasi karsiliginda
odeme yapilmasi, Ucretsiz egitim veya is teklifi.

Makul  olmayan hediyeler, agirlamalar, eglence, seyahatler veya
gerekcelendirilmemis harcamalar. Ornegin; bir kamu gérevlisine, arzu edilen iznin
alinmasi icin llks bir saat hediye edilmesi.

Kolaylastirma o&demeleri: islerin hizlandiriimasi amaciyla yapilan 6demeler.
Ornegin, giimriik islemlerinin daha hizli tamamlanmasi icin giimriikk memuruna
6demede bulunulmasi.

Ozel ¢ikar saglamak amaciyla yapilan uygunsuz bagislar ve sponsorluklar.

Cogu durumda sagduyulu bir yaklasimla bir davranisin risvet teskil edip etmedigi
anlasilabilir. Yine de tereddiitte kalinmasi halinde, asagida yer verecegimiz sorular
yaniti bulma konusunda yol gosterici olabilir:

Hizmetin bedelinin lzerinde bir 6deme yapmam veya makul olmayan bir hediye
saglamam isteniyor mu?

Hizmet bedelini, dogrudan hizmet saglayici yerine baska bir kisiye 6demem talep
ediliyor mu?




Verdigim veya aldigim agirlama, eglence ya da hediyeler makul ma, agiklanabilir
mi? Bunlari agiklamak zorunda kalsam rahatsizlik duyar miyim?

Sunulan bir 6deme ya da menfaat, bir kisiyi gorevini usulsiiz sekilde yerine
getirmeye tesvik etmeyi, karar alma sirecini uygunsuz sekilde etkilemeyi veya
kisisel ¢ikar saglamayr mi amagliyor?

COK A.S., her turli risvet ve yolsuzluk faaliyetine sifir tolerans gosterir. COK A.S.
calisanlari riisvet veya yolsuzluk stiphesi dogurabilecek herhangi bir davranistan kesin
surette kaginmakla yukimludur.

Rlsvet ve yolsuzlukla iliskilendirilebilecek herhangi bir davranis, yalnizca i¢ disiplin
sureciyle sinirli kalmayacak, cezai sorumluluk dogurabilecek ciddi yaptirrmlara da yol
acabilecektir.

Kara Paranin Aklanmasi Nedir?

Kara para aklama, yasa disi yollarla elde edilen paranin kaynagini gizleyerek mesru
gosterme sirecidir.

Paranin veya varhgin gercek kaynagi —genellikle bir sug faaliyeti— gizlenir ve mesru
bir islem gorlintlisi verilerek sisteme sokulur. Kara paranin aklanmasi kanunen sug
teskil etmektedir. COK A.S., kara para aklama faaliyetlerine karsi sifir tolerans ilkesi
benimsemistir. Bu kapsamda; risk temelli bir yaklasim dogrultusunda is iliskileri
izlenir; is iliskileri kurulmadan once ve is iliskisi siiresince, sozlesme taraflarinin,
gercek faydalanicilarin ve is iliskisinin amacina iliskin bilgiler alhinir, dogrulugu teyit
edilir, gerektiginde glincellenmesi talep edilir ve uygun kayitlar saklanir.

Prensip olarak nakit islemlerden kaginilir ve mevzuattaki nakit islem limitleri uyarinca
istisnai hallerde nakit 6demeler yapilabilir ve tiim finansal islemler seffaf sekilde
belgelenir.

Supheli bir durumla karsilasilmasi halinde bu durum Politikanin bildirim bélimiinde
gosterilen sekilde bildirilmelidir.

POLITIKANIN UYGULANMASI

COKA.S., riisvet, yolsuzluk ve kara para aklama risklerine karsi etkin bir uyum programi
uygulamaktadir. Bu kapsamda, tim is faaliyetleri ve is iliskileri belirlenen politika,
prosedir ve yasal diizenlemelere uygun yiratilmektedir.

Ugiincii Taraflar ve Durum Tespiti

COK A.S., is ortaklari, tedarikgiler, danismanlar, taseronlar ve 6zel temsilciler dahil
ancak bununla sinirli olmamak Gzere, tiim Uglincl taraflarla kurulan is iliskilerinde
uygun durum tespit (due diligence) siireglerini uygular. is iliskisi kurulmadan énce
ve is iliskisi sirerken gerekli aralklarla, G¢lincli tarafin gegcmisi, itibari, sahiplik yapisi
(gergek faydalanici bilgisi) ve yasa disi faaliyetlerle baglantisi olup olmadigi incelenir.
Tespit edilen uyumsuzluk durumlarinda is iliskisi baslatilmaz veya mevcut iliski derhal
sonlandirilabilir.

Hediye ve Agirlama

COKA.S. calisanlarive lictincu taraflar, acik¢a bir karsiliga baglanan veya tarafsizliklarini,
performanslarini, kararlarinive alici tarafin davranislarini etkileyen veya etkileyebilecek
nitelikte olan ilgili durum sirasinda; maddi degeri bulunsun ya da bulunmasin higbir
hediye veya menfaati teklif edemez, alamaz veya kabul edemez. Bu konudaki ilke ve
esaslar COK A.S. Cikar Catismasi Politikasi’'nda detaylica diizenlenmektedir.

Sponsorluklar ve Bagislar

COK A.S., tum sponsorluk ve bagis faaliyetlerini; seffaf, belgelendirerek ve mesru
bir amaca hizmet edecek sekilde yiritiir. COK A.S./de sponsorluk ve bagislar, hicbir
sekilde rlsvet, yolsuzluk veya uygunsuz etki saglama araci olarak kullaniimaz. Bagislar
siki surette SPV Direktorleri onayi ile gergeklestirilir.

Kolaylashrma Odemeleri

Kolaylastirma ddemeleri, yani rutin resmi islemleri hizlandirmak amaciyla yapilan
gayriresmi 6demeler COK A.S.de tolere edilmez. COK A.S. calisanlari yahut COK A.S.
adina hareket eden hig kimse kolaylastirma 6demesinde bulunamaz. Bu tiir bir talep
yahut siiphe olmasi halinde bu durum derhal Etik ve Uyum Komitesi’ne bildirilmelidir.




Kayitlarin Dogrulugu ve islemlerin Seffafligi

Tim belgeler ve kayitlar tam, dogru, eksiksiz ve zamaninda yapilmalidir. Higbir islem
gizli veya kayit disi tutulamaz. Muhasebe kayitlari destekleyici belgelerle dogrulanmali,
belgeler uygun sekilde saklanmalidir. Muhasebe kayitlarinin dogrulugu periyodik ig
denetimlerle kontrol edilir.

Her tlrlG yanlis veya kasitli olarak yaniltici belge, bu Politikanin ciddi bir ihlali olarak
kabul edilecektir.

Siipheli islemler

COK A.S., tim 6deme ve tahsilat islemlerinin faaliyet gosterdigi tlkelerin mevzuatina
uygun olarak yapilmasini ve uygun sekilde kayit altina alinmasini saglar. COK A.S., kara
para aklama, terérizm veya kitle imha silahlarinin finansmani ile ilgili faaliyetlere taraf
olamaz. Bu amagla, ylrurlikteki ulusal ve uluslararasi tim mevzuata, uygun sekilde
mali ve ticari kayitlarin dogrulugunu saglar. Tium faaliyetlerin kayitlarini gtivenli ve
uygun bir sekilde tutar.

Bu cercevede, yasa disi kaynaklardan elde edilmis olabilecek fonlarin islemde
kullanilmasindan sliphelenilmesi, olagandisi para hareketleri, kimligi belirsiz taraflarla
islem veya rasyonel bir ticari sebep bulunmayan édemeler gibi durumlar “stipheli
islem” olarak degerlendirilir. Bu gibi islemler tespit edildiginde derhal Etik ve Uyum
Komitesi’ne yazil olarak bildirimde bulunulmasi zorunludur. Stipheli sartlarda isleme
devam edilmez.

BILDIRIM

COK A.S., paydaslarinin goérislerini dikkate alir. is ortaklari, yoneticiler ve calisanlar
icin acik geri bildirimi tesvik eden bildirim mekanizmalarimiz bulunmaktadir.

Bu Politika veya ilgili ulusal veya uluslararasi mevzuat kapsaminda aykirilik teskil
eden bir herhangi bir eylemden siiphe duyulmasi halinde, COK A.S. bu olayi belirtilen
bildirim kanallari araciligiyla bildirmenizi destekler:

Telefon: 0212 800 65 81 numarali telefonu arayabilirsiniz.
E-posta: cok.ethics@speak-hub.com adresine e-posta gonderebilirsiniz.

Bildirim Formu: www.speak-hub.com/cok-ethics adresinde yer alan bildirim formunu
doldurabilirsiniz.

DiSIPLIN

Bu Politikanin ihlali, COK A.S. calisanlari ve yoneticileri bakimindan isten ¢ikarma da
dahil olmak tzere 6nemli disiplin cezalariyla sonuglanabilir. Bu Politikanin is ortaklari
tarafindan ihlal edilmesi halinde sézlesmeleri feshedilebilir. Uygulanabilir yerel ve
uluslararasi kanunlar ile belirlenen esas ve usuller uyarinca isbu Politika’ya aykiri
davranislar Komite ve SPV Direktorleri’nin degerlendirmesi ile sonuca baglanir.

BELGE GUNCELLEME, DEPOLAMA
VE YAYINLAMA

COK A.S. bu Politika’nin yirdrlikteki en giincel versiyon oldugundan ve halka acik
kaynaklarda paylasildigindan emin olur. Bu Politika ve ge¢mis versiyonlari COK A.S.
belge yonetim sistemlerinde siiresiz olarak muhafaza edilir. COK A.S., bu Politika’nin
glncel versiyonunun yirirlikte olmasindan sorumludur. Bu Politika’nin glincellenmesi
gerekmesi halinde Etik ve Uyum Komitesi gerekli glincellemenin yapilmasindan ve
glncellemenin bu Politika ile iliskili tim taraflara duyurulmasindan sorumludur.

Bu Politika, 17.09.2025 tarihli Yonetim Kurulu kararina istinaden yirirlige girmistir.
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