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PROJE SAGLIK, GUVENLIK, EMNiIYET, SOSYAL VE CEVRESEL POLITiKASI

Canakkale Otoyol ve Koéprisii Insaat Yatinm Isletme A.S. (COK A.S.) Proje boyunca, saglik,
glvenlik, emniyet, sosyal isler ve cevre bakimindan yapici bir kiltir stirdiirmeyi ve gelistirmeyi
taahhit etmektedir.

Genel

® COK A.S. tasarim, yapim ve isletme asamalarinda etkili yonetim sistemleri kullanacagini
taahhiit eder. Proje’nin sosyal, cevresel, sadlik ve gilivenlik odakli risk ve etkilerinin
belirlenmesi ve vyasal uyumluluklar, kredi kuruluslari gereklilikleri ve insan haklar
cercevesinde gerekli azalumlarin gergeklestiriimesi, etkili y6netim sistemlerinin
uygulanmasi ile saglanacaktir.

® COK A.S. gegerli tiim yasal izinlere ve kredi kuruluslari gerekliliklerine uyacadini taahhit
eder.

® COK AS.'nin nihai hedefi KGM, miusteri temsilcisi, kredi kuruluslar ve diger hak sahiplerinin
beklentilerini asmak/karsilamak ve Tirkiye vatandaslarinin, diinya standardindaki Proje ulagim
olanaklari ile gurur duymalarini saglamaktir.

® COK A.S. bu politikanin tiim organizasyon seviyelerine, miteahhitlere, alt yiklenicilere ve
bagimsiz tedarikgilere ulastirimasini saglayacaktir.

® Bu politika ile uyumlulugun saglanmasindan ve gerekliliklerinin hayata geciriimesinden
COK A.S. Teknik Islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimaisi sorumludur.

Saghik & Giivenlik ve Cevre

® COK A.S. sireglerin iyilestirilmesi, uyumsuzluklarin, kazalarin ve olumsuz cevre vakalarinin
azaltlmasi ve kaginilabilir kaynak ve sure kayiplarinin engellenmesi adina hedef ve
stratejiler belirleyecek ve buna ydnelik faaliyetleri uygulama dncesinde planlayacaktir.

® COK A.S. 1915 Canakkale Otoyol ve Kopri Projesi'ndeki tiim ana yiiklenicilerin, glinimiiz
Uluslararasi Iyi Endistri Uygulamalar’ndan biri olarak gosterilebilecek, OHSAS
18001:2007 ve ISO 14001:2015 standartlari ile uyumlu, kapsaml, etkili ve yalin bir ISG-C
sistemi olusturacagindan emin olacaktir. COK A.S. yiiklenicilerini, ISG-C y®énetim
sistemlerini ve uygulamalarini suirekli iyilestirmeye tesvik edecektir.

® COK A.S., tim Proje calisanlarinin ISG-C gerekliliklerinden haberdar oldugundan ve
goreve baslamadan 6nce gereken deneyim, egitim ve kalifikasyonlara sahip oldugundan
emin olacaktir.
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e COK A.S., Proje’nin tiim agamalarinda ‘Once Giivenlik’ anlayisinin izerinde duracaktir.

® COK A.S Yonetimi, cevrenin korunmasi temel prensibini benimseyerek insaat faaliyetleri
sirasinda kirliligin onlenmesi ve atik yonetimine iliskin gereklilikleri belirleyecedini taahhiit
eder.

® COK A.S., Proje'yi giivenli bir sekilde insa edecedini ve isletecedini, cevreye karsi duyarl
olacagini ve belirlenen tamamlama siiresi igerisinde Proje'yi finalize edecedini taahhiit
eder.

Sosyal

® COK A.S., calisanlarinin istihdami ve ‘Calisma ve Is Kosullar'nin belirlenmesi siireclerinde
Ise Alim Politikasi aracilidiyla uluslararasi standartlara uyacaktir, yiiklenici ve alt
ylklenicilerinin ayni standartlara uydugundan emin olacaktir.

® COK A.S., 18 yasindan kiigiik genc iscilerin ise alimini dnleyecedini taahhiit etmektedir.

® COK A.S. tim faaliyetler sirasinda insanlarin korunmasi temel prensibini benimseyerek,
insanlara zarar gelmemesi icin gerekli tim dnlemleri alacagini taahhiit eder. Insanlarin
sagligi, glvenligi ve dodal yasam (zerinde olusabilecek tim olumsuz etkilerden
kacinilacaktir; kacinilamazsa, bu etkiler hafifletilecek ya da uygun yontemler ile telafi
edilecektir.

® COK A.S. yore halklari tarafindan kullanilan havza ve ekosistemleri korumak amaciyla
toprak, yiizey ve yeralti sularinin kirlenmesine karsi gerekli 6nlemleri alacagini taahhiit
eder.

® COK A.S., cevresel, sosyal ve sagliga iliskin riskleri en aza indirgemek igin, kaza risk ve
etkilerini azaltici 6nlemleri, yasal zorunluluklar ve kredi kuruluslan gereklilikleri ile uyumlu
olarak almay! taahhiit eder.

e Kiiltlirel mirasin korumasi ve Tirk mevzuati ile kredi kuruluslari gerekliliklerinin yerine
getirilmesi adina; COK A.S. kiiltirel varliklan zamaninda belirlemek igin gereken tiim
cabayi gosterecektir.

COK A.S. stirekli olarak Proje'ye iliskin tim paydaglar sistematik bir sekilde belirleyecektir.
Proje bilgileri, etkilenen topluluklar ile zamaninda ve seffaf bir sekilde paylasilacaktir.
Etkilenen topluluklar ve diger paydaslar ile slrdirilecek iletisim anlamli bir bicimde
yuritiilecektir. iletisim faaliyetlerine ait tiim kayitlar uygun sekilde saklanacaktir.

GOK A.S. hem isciler, hem de etkilenen topluluklar igin sikayetlerini korkmadan
iletebilecekleri bir mekanizma olusturacagini ve bu sikayetlerin zamaninda ve etkili bir
sekilde ¢oziilmesinin saglayacadini taahhiit eder.
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e COK A.S. Insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin, Calisma
Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nde belirtilen, uluslararasi insan haklarini

tanimaktadir. Bu haklar, Proje calisanlarimizi ve faaliyetlerimizden etkilenen topluluklari
kapsamaktadir.

Giivenlik

e COK A.S Proje’nin giivenligini, toplumun glivenlik ve emniyetini ya da COK A.S.’nin toplum ile
olan iliskisini tehlikeye atmayacak sekilde saglayacaktir.

o Glivenlik faaliyetleri kapsaminda “Orantih Glig Kullammi” felsefesi, COK A.S'nin temel bakis
acisi olacaktir.

e COK A.S., giivenlik birimlerinin segimi siirecinde, gulvenlik firmalarinin ve/veya giivenlik
gorevlilerinin gegmis tecriibelerini kapsaml sekilde arastiracadini taahhiit eder.

e COK A.S., ilgili toplulugun kultiri dogrultusunda givenlik risklerini degerlendirecektir.
Guvenlik gorevlilerinin, toplum gerginligini arttirabilecek davranislarina izin verilmeyecektir.

e COK A.S. Yonetimi, glivenlik gorevlileri tarafindan gergeklestirilen her tirli yasa disi hareketi,
her kosulda yetkililere bildirecektir.
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